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LeHtera del Presidente

ARTEMIO TRAPATTONI

Presidente Avis Provinciale Bergamo

AVIS PROVINCIALE BERGAMO

Amiche e Amici Carissimi,

dopo le numerose sfide e difficolta che abbiamo dovuto affrontare
negli anni della Pandemia, nel 2023 siamo finalmente riusciti a ritornare
allanormalita e sono riprese a pieno ritmo tutte le nostre attivita,

sia Associative per la promozione del messaggio di Avis,

sia sanitarie per laraccolta degliemocomponenti.

112023 ha infatti segnato un'importante ripresa della raccolta associativa

che, ricordiamo, si era sensibilmente ridotta nel triennio precedente.

Non possiamo purtroppo ancora affermare di essere tornati ad un trend di
crescita, in quanto anche il 2023 ha fatto segnare un piccolo calo delle donazioni
rispetto allanno precedente, ma lariduzione & stata decisamente piu moderata
rispetto agli anni passati e non ha avuto alcun tipo di ripercussione sui bisogni
del sistema trasfusionale nel quale, fortunatamente, grazie al forte impegno
della nostra comunita di donatori e volontari, continua non solo ad esserci

una situazione di piena autosufficienza di sangue, ma permane ancora molto
consistente il contributo che la nostra Associazione, oltreché a quello provinciale,
riesce a dare anche al fabbisogno regionale e nazionale di emocomponenti.

Questi segnali di ripresa sono molto incoraggianti e fanno ben sperare per il futuro
della nostra Associazione, testimoniando ancora una volta la forza e la caparbieta
di cui e capace Avis, lo spirito di generosita e di condivisione dei bisogni collettivi
che anima la nostra comunita e che ci permettono ogni giorno di annoverare
trale nostre fila tanti nuovi donatori. Quest'ultimo e certamente uno degli obiettivi
piuimportanti di Avis, ovvero cercare di accrescere sempre piu il numero di
persone che decidono di avvicinarsi a noi e diventare donatori.

Oggi, pitu che mai, € importante che ogni persona possa rendersi partecipe
e protagonista di quello straordinario gesto che rappresenta la donazione
del sangue, sia per aiutare chi ne ha bisogno che per fare del bene a sé stessi.

Donare il proprio sangue infatti non significa solo voler bene al prossimo, ma
anche volersi bene, si perche la donazione non e solo un atto di coraggio ed
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altruismo, ma anche lopportunita di aver a cuore la propria salute.

| donatori vengono infatti costantemente sottoposti da Avis a periodici controlli
sanitari e, questa, € senza dubbio una grandissima opportunita in quanto
consente di poter usufruire di un importante servizio di tutela della propria salute
a cura dellAssociazione e delle Istituzioni Sanitarie coinvolte. Avis ha da sempre al
centro dei propri obiettivi la massima tutela

della salute dei riceventi e dei donatori.

L'emergenza sanitaria che abbiamo vissuto, pur essendo ormai alle spalle,

ci ha dimostrato quanto nei momenti difficili la nostra societa

e il nostro sistema sanitario possano essere vulnerabili.

Il drastico calo di donazioni che abbiamo sofferto negli ultimi anni,

stante la periodica e costante indisponibilita di tantissimi donatori toccati

dal Covid, sarebbe stata certamente meno consistente se il numero e bacino d
i donatori prontamente idonei alla donazione fosse stato maggiore.

E per questo motivo che riteniamo indispensabile accrescere il numero

di donatori e vogliamo sperare che, prima o poi, ogni cittadino possa decidere
diintraprendere con questa importante scelta di vita.

Desidero rivolgere un sentito ringraziamento a nome di Avis a tutta la nostra
Comunita, ai volontari e ai dirigenti delle Avis Comunali della Provincia di Bergamo,
alle Istituzioni, ai nostri giovani, a tutto il Personale Avis ed in modo particolare

ai nostri donatori e donatrici, per la dedizione con cui ogni giorno fanno proprio il
bisogno comune.

All'intera collettivita, cui sirivolge il presente Bilancio Saociale, in cuiviene
minuziosamente rendicontata l'attivita svolta dalla nostra Associazione nel 2023,
rinnovo un nostro accorato appello affinché

ognuno possa riflettere sul valore e sui risultati del nostro operato e, perché no,
scelga di voler dare anche il proprio contributo, diventando donatore.

Bergamo, marzo 2024

Do Tl
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Nota metodologica

In questa edizione del Bilancio Sociale, Avis Provinciale Bergamo
ha perseguito lobiettivo di redigere un documento che garantisca
trasparenza a tutti gli interlocutori dellorganizzazione.

AVIS Provinciale come tutte le organizzazioni presenta il dovere
e laresponsabilita di spiegare e giustificare a tutti i suoi stakeholder

(ovvero tutti coloro che direttamente o indirettamente influenzano
lassociazione o ne sono influenzati) cosa ha realizzato per rispettare
gli impegni presi e per perseguire la propria missione.

Una carretta rendicontazione comporta, prima di tutto, informazioni neutrali,
coerenti ed inclusive su come le organizzazioni stanno adempiendo alle loro
responsabilita:
» laneutralita implica che la diffusione dei dati non sia legata ad interessi
di singoli, ma alla presentazione piu completa e trasparente possibile
dellattivita dellente;
» lacoerenza comporta che i dati divulgati servano a misurare
fino a che punto lorganizzazione e stata coerente con i propri fini;
» linclusione implica che nessun interlocutore dellassociazione venga privato
delle informazioni sullente che lo riguardino in modo significativo.

Il processo di elaborazione del presente documento e stato coordinato

da un gruppo dilavoro interno costituito dal direttore Giorgio Concina Zanier,
Francesca Monzani (Ufficio Comunicazione), Rosa Palladini e Giovanni Rossi (Ufficio
Contabilita) e la Responsabile Associativa Cristina Albertoni.

I Bilancio Sociale di AVIS e organizzato in quattro capitoli:
Identita di Avis Provinciale Bergamo
Governance, organizzazione e persone
Perseguimento della Missione

Rendiconto Economico Finanziario Patrimoniale

BDWN=-

Anche questanno per agevolare la lettura e la divulgazione del documento si e
voluto realizzare, oltre alla classica versione integrale, anche una ridotta che
riassumesse «in pillole» gli aspetti principali di Avis Provinciale Bergamo:

uno sguardo sintetico sulle attivita principali dellassociazione

e sui progetti messi in atto nel 2023.



Identita di Avis

Provinciale Bergamo

1.1
PROFILO GENERALE

L’AVIS Provinciale di Bergamo, il cui acronimo significa
Associazione Volontari Italiani Sangue, € unorganizzazione
divolontariato che, anche attraverso il coordinamento delle
Avis Comunali della Provincia, svolge unazione
socio-sanitaria volta a soddisfare le necessita di sangue

e plasma del territario provinciale e contribuendo anche
allautosufficienza regionale e nazionale.

La Sede dellAVIS Provinciale si trova a Bergamo

in Via Leonardo da Vinci n. 4.

L'Avis Provinciale Bergamo € un ETS - D.Lgs.03.07.2017
n.117 con qualifica fiscale di ODV ed & iscritta al RUNTS
dal 12/12/2022 con n. repertorio 85823 e Personalita
Giuridica riconosciuta.

Avis Provinciale e inoltre affiliata alla RAN (Rete Associativa
Nazionale)di cui & capofila Avis Nazionale, essendo
quest’ultimaiscritta nella sezione del Runts

"Reti Associative” per effetto del decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n.34 Registro Decreti
Rep.N.0000089 del 01/06/2023.

Dal 5 novembre 2007 & stata riconosciuta ad Avis Provinciale
Bergamo anche la personalita giuridica.

L'attivita istituzionale primaria dellAVIS Provinciale e la
promozione del dono del sangue ed emocomponenti,
a cui si aggiunge lattivita di raccolta svolta di concerto
con 'ASST di Bergamo Papa Giovanni XXIlI,

'ASST Bergamo Est e 'ASST Bergamo Ovest.

L'AVIS Provinciale di Bergamo €& inserita in una piu ampia

rete associativa nella quale si pone come struttura di

secondo livello:

> ailivelli superiori si collocano 'Avis Regionale Lombardia
e I'Avis Nazionale, con le quali si relaziona e coordina le
proprie attivita;

> alprimo livello troviamo le Avis Comunali e loro equipa-
rate' alle quali, nel rispetto della loro autonomia, 'Avis
Provinciale garantisce la continuita della raccolta del
sangue, offrendo nel contempo assistenza e servizi
nellespletamento della gestione associativa.

Secondo dati forniti dall’AVIS Nazionale, al 31.12.2022 il sistema AVIS comprende:

1 22

117

AVIS NAZIONALE AVIS REGIONALI AVIS PROVINCIALI
ED EQUIPARATE ED EQUIPARATE
3.338 6
AVIS COMUNALI AVIS
ED EQUIPARATE SEDISPECIALI

Queste associazioni, accomunate dallo stesso scopo sociale, godono ad ogni livello di autonomia giuridica e sono dotate di
un proprio Statuto, conforme allo schema tipo previsto da Avis Nazionale, approvato dal’Assemblea locale dei soci e
successivamente dal Consiglio direttivo di AVIS Nazionale che ne decreta la conformita.

! Avis con strutture particolari che non fanno riferimento a un preciso comune

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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Di sequito esponiamo alcuni indicatori di sintesi relativamente alla struttura ed ai risultati dellassociazione Avis Provinciale

Bergamo (nei capitoli sequenti vengono analizzati nel dettaglio):

2023 2022 variazione
N. donatori totali(attivi + collaboratori + emeriti) 37.161 36.791 1,01 %
N. donatori attivi 35.081 34.702 1,09 %
N. AVIS comunali 157 157 -

2023 2022 variazione
N. donazioni sangue intero 45.318 45.663 -0,76 %
N. donazioni in aferesi 16.169 16.315 -0,89%
TOTALE 61.487 61.978 -0,79 %

2023 2022 variazione
Personale dipendente in sede 36 36 -
Personale dipendente tempo determinato 2 0 +200,00 %
Personale con contratto di intermittenza (*) 50 38 +31,58 %
Liberi professionisti 50 43 +16,28 %
TOTALE 138 17 +17,95 %
(*) Per lavoratori intermittent’ si intendono i lavoratori a chiamata che danno la propria disponibilita e vengono impiegati in caso di necessita

2023 2022 variazione
Proventi totali 4.039.493,07 3.765.618,82 +7,27 %
Costi totali 4.025.719,79 3.683.414,05 +9,29 %

Per ulteriori approfondimenti sui dati indicati nelle tabelle, si rimanda agli specifici capitoli:
** Cap.2 “Governance, organizzazione e persone”

** Cap.3 "Perseguimento della missione”

** Cap.4 “Rendiconto economico”
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1.2

AVIS ELARISPOSTA ALLE ESIGENZE DI SANGUE IN PROVINCIA DI BERGAMO

Il ruolo sociale dellAVIS nasce da un bisogno fondamentale:
avere sangue ed emocomponenti garantiti e sicuri per
soddisfare le esigenze trasfusionali del territorio.

AVIS e la piu grande organizzazione di volontariato del sangue
italiana che, con piu di un milione di associati volontari e
periodici, raccoglie circa il 79% del fabbisogno nazionale di
sangue.

Secondo i dati ad oggi disponibili, nel 2022 sono 1.288.317 i
soci iscritti a livello nazionale ad Avis di cui 1.253.183 soci
donatori hanno reso disponibili 1.958.748 unita di sangue e
suoiemocomponenti.

Nel 2022, in Lombardia si sono raggiunte 466.346
donazioni, risultando la prima Regione in Italia per numero di

donazioni, e si contano ben 269.629 soci Avis tra cui 261.124
donatoriattivi.

NOTA INFORMATIVA: Nellattuale paragrafo inseriamo i dati del 2022 perché
sono gli ultimi disponibili a livello nazionale. | dati del 2023 saranno disponibili
solo successivamente al compimento delle assemblee dei soci di livello
regionale e nazionale che siterranno nei mesi diaprile e maggio 2024.

L'AVIS Provinciale di Bergamo, struttura strategica di
riferimento per il territorio bergamasco nel quale opera da
oltre settantacinque anni, concorre al raggiungimento del
fabbisogno trasfusionale della provincia di Bergamo e
contribuendo anche all'autosufficienza regionale e
nazionale, oltre a promuovere la donazione di sangue ed
emocomponenti, come dasuo Statuto.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023

L'AVIS Provinciale provvede direttamente alla raccolta di
sangue ed emocomponenti attraverso la sede di Monterosso
a Bergamo e nove articolazioni organizzative periferiche
dislocate sulterritorio provinciale.

Il sangue e gli emocomponenti che raccoglie sono destinati
unicamente al’/ASST Bergamo Papa Giovanni XXIll. Ognianno
I'AVIS Provinciale garantisce allASST di Bergamo almeno la
guantita di sangue ed emocomponenti indicata dalla
Convenzione stipulata con la stessaazienda ospedaliera.

La raccolta realizzata da AVIS ha permesso fin da subito di
garantire allAzienda Ospedaliera una raccolta omogenea e
sicura che con il tempo ha assicurato l'autosufficienza per le
esigenze di sangue. Per il plasma e gli emocomponenti,
attivita che solo dal 2008 e interamente affidata allAVIS
Provinciale, il percorso per lautosufficienza richiede ancora
tempo ed impegno sia dal punto di vista economico che
associativo.

La raccolta sul territorio e completata da alcune AVIS
Comunali che la effettuano in forma autonoma e direttamen-
te dalle Aziende Socio Sanitarie Territoriali ASST Bergamo
Este ASST Bergamo Ovest, che siavvalgono didonatori AVIS.
Tutto cio concorre al raggiungimento della quota totale delle
donazioni Avis pari a 61.487 unita per il 2023. Per ulteriori
dettagli, sivedail capitolo 3.

Sul territorio bergamasco oltre ad AVIS, vi sono anche altre
Associazioni autonome di donatori i cui associati contribui-
scono con le loro donazioni alla determinazione
dellautosufficienza provinciale.
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1.3
STORIA

L'Avis Provinciale Bergamo & stata costituita con la funzione
di coordinare lattivita associativa delle numerose Avis
Comunali presenti sul territorio e di rendere piu funzionale la
raccolta di sangue in tutta la provincia nella quale in prece-
denza si operava con scarsa razionalita, promuovendo e
sostenendo la costituzione delle diverse Avis Comunali. Nel
2022 sicontano 157 AVIS Comunali.

Un grande passo nella raccolta di sangue ed emocomponenti
e stato indubbiamente compiuto con la costruzione della
Casadel donatore(anno1968).

Sino atale datalaraccolta da parte dellAVIS veniva effettuata
presso gli Ospedali Riuniti di Bergamo (00.RR. di Bergamo)
con personale dellassociazione. Dopo la costruzione della
Casa del Donatore da parte dellAVIS Comunale di Bergamo
con fondipropri, siinizio araccogliere presso lattuale Unita di
RaccoltadiMonterosso.

Gli esami, invece, si svolsero ancora presso I'Ospedale con
personale AVIS fino al 1981, quando il Centro Trasfusionale
degli 0O0.RR. di Bergamo si doto di personale proprio per
guestogenere diattivita.

Nel 1991, sempre presso la Casa del Donatore, inizio anche la
raccolta di plasma ed emocomponenti a cura dellAzienda
Ospedaliera di Bergamo. Dal 1° gennaio 2008 la raccolta in
aferesi e stata affidata allAVIS Provinciale di Bergamo, che ha
incrementato il proprio personale medico, infermieristico e
amministrativo per sostenere questo nuovo incarico e si sta
impegnando in attivita di sensibilizzazione verso questa
tipologiadidonazione.

Nel 1997 vennero costituite le Articolazioni Organizzative
Periferiche (AOP)decentrate sul territorio provinciale.

Alla Casa del Donatore di Monterosso si affiancarono
progressivamente 9 AOP che hanno dato un nuovo assetto
organizzativo alle donazioni nelle varie AVIS Comunali. Sino
ad allora la raccolta nelle sezioni comunali avveniva in locali
appositamente adibiti come scuole, asili o parrocchie. Con
listituzione delle articolazioni decentrate presso i presidi
ospedalieri della provincia, I'AVIS Provinciale di Bergamo
inizio a convogliare le donazioni delle diverse AVIS Comunali
presso queste strutture. Le Aziende Ospedaliere di Seriate e
Treviglio ed altri Enti Ospedalieri privati, attraverso opportu-
ne convenzioni, assegnarono allAssociazione spazi idonei
debitamente attrezzati presso alcuni Ospedali della provincia

ESTERNO CASA DEL DONATORE

ed operanti con personale dellAVIS Provinciale Bergamo. Cio
ha indubbiamente consentito una maggiore razionalizzazio-
ne ed organizzazione della raccolta con garanzie di igiene e
sicurezza piu consone. Ad oggi le articolazioni organizzative
periferiche (AOP) sono nove e si trovano presso gli ospedali
dei seqguenti paesi: Calcinate, Clusone, Gazzaniga, Ponte San
Pietro, Romano di Lombardia, Sarnico, San Giovanni Bianco,
Trescore e Zingonia.

Nel frattempo, il Centro di Raccolta di Monterosso, per poter
sostenere le esigenze di raccolta che man mano si presenta-
vano, hasubito diversiampliamenti.

LLaCasadel Donatore, in comodato d'uso gratuito fino al 2008,
e stata donata, nellottobre dello stesso anno, al 50% pro
indiviso allAVIS Provinciale da parte dellAVIS Comunale di
Bergamo.

Nel settembre 2009, a sequito di unattenta progettazione da
parte di studi professionali qualificati, sono stati appaltati ad
aziende di primario livello i lavori di ristrutturazione della
Casadel Donatore. | lavori sono terminati a settembre 2011 ed
hanno reso il complesso piu funzionale e maggiormente
adequato alle nuove necessita. Il 1° ottobre 2011 la nuova
struttura e statainaugurata alla presenza delle Autorita civili
ereligiose e dei presidentidelle Avis Comunali.

Nel2010 ¢ iniziato il processo di decentramento delle attivita
di raccolta in aferesi in alcune articolazioni organizzative
periferiche: nella AOP di Romano (anno 2010) e nella AOP di
Piario(anno2012)che, nel 2015, sié spostataa Clusone.

Nel 2014 Avis ha dovuto affrontare un importante cambia-
mento a livello organizzativo in merito allaccesso alla
donazione. Fino al 2014 presso la sede Avis Provinciale di
Bergamo, il canale dellappuntamento era una modalita
facoltativa per laccesso alla donazione di sangue intero e
obbligatoria solo per la donazione in aferesi. Dal 1° ottobre
2014 anche per la donazione di sangue intero e per diventare
nuovi donatori si & reso necessario prenotare. Questo
cambiamento e stato dettato dallesigenza di avere una
raccolta piu razionalizzata e dare un aiuto piu efficiente a chi
ne ha bisogno con una gestione ottimizzata delle riserve di
sangue. Questo cambiamento operato da Avis Provinciale

(seqgue a pag. 12)
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1.3 STORIA

(segue da pag. 11)

Bergamo, tra le prime realta della raccolta in Italia ad averlo
adottato, si é rivelato nel tempo una scelta davvero lungimi-
rante in quanto ha anticipato quella che ad oggi € una vera e
propria linea guida del sistema trasfusionale italiano che sta
invitando tutte le realta della raccolta, sia associativa che
pubblica, alladozione di sistemi di prenotazione delle
donazioni, per consentire una migliore programmazione
quantitativa e qualitativa degli emocomponenti raccolti e per
razionalizzare le medesime attivita al fine di garantirne la
massima sicurezza trasfusionale e la rispondenza ai reali
fabbisogni.

Sempre nel corso del 2014 si e tenuto il percorso di Avis
Provinciale Bergamo per laccreditamento dell’'Unita di
Raccolta di Bergamo e delle sue 9 Articolazioni Organizzative
Periferiche dislocate sul territorio provinciale, con il parere
favorevole della Direzione Salute della Regione Lombardia
espresso in sequito alle verifiche condotte dall’ATS di
Bergamo.

Nel 2016 e nel 2018, a distanza di 2 e 4 anni dal loro primo
accreditamento, si sono svolte a cura dellATS di Bergamo le
verifiche periodiche peril mantenimento dellaccreditamento
dellUnita di Raccolta di Bergamo e delle sue 9 AOP. Dalle
verifiche, nelle quali si € sempre potuta riscontare la
completa adequatezza alle normative di tutti i requisiti
organizzativi e tecnologici delle unita di raccolta di Avis, sono
periodicamente emerse alcune necessita di ulteriore
revisione deiloro requisiti strutturali, attivita diadeguamento

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023

che Avis Provinciale Bergamo ha prontamente realizzato.

Nel 2016, inoltre, Avis Provinciale ha festeggiato un importan-
te traguardo: il 70° anniversario di fondazione. Per loccasione
il Consiglio Direttivo ha fortemente voluto organizzare dei
momenti promozionali per dare enfasi allattivita di Avis e
allimportanza delladonazione disangue.

Nel 2017 I'Associazione si e trovata ad affrontare il processo
avviato alivello nazionale in merito alle nuove convenzioni che
hanno impattato sulla raccolta di sangue ed emocomponenti
e alivello organizzativo con'Accordo Stato Regione del 2016.
L'Avis Provinciale Bergamo al fine direcepire talinormative ha
avviato un necessario processo diriorganizzazione associati-
vainterna perilreperimento delle risorse al fine di mantenere
tutteleattivitain senoad Avis.

Neglianni 2018 e 2019 Avis Provinciale Bergamo & stata molto
impegnate sia sul fronte delle attivita promozionali sul
territorio che nel confronto serrato con le numerose novita
che hanno coinvolto e stanno ancora coinvolgendo tutta la
nostra Associazione. Prima fra tutte, allentrata in vigore della
Riforma del Terzo settore che ha visto Avis costituirsi a livello
nazionale come Rete Associativa, rendendo recentemente
necessaria da parte delle Avis a tutti i livelli ladozione dei
nuovistatuti.

Altro tema d'interesse comune ha riguardato lobbligo per la
nostraassociazione di adeguarsialle nuove norme invigorein
materia di Privacy. Infine siamo giunti allentrata a regime
delle nuove convenzioni che disciplinano i rapporti di Avis con
le ASST del territorio provinciale, sia per le comuni attivita
associative che per quelle di raccolta attuate da Avis
Provinciale Bergamo. Tutte queste attivita di carattere
straordinario hanno comportato per Avis un grande impegno
e si & reso necessario un percorso continuo di confronto e
formazione di tuttalAssociazione.

Nel 2020, lemergenza sanitaria ha inciso su tutte le attivita di
Avis. L'’Associazione ha dovuto fin da subito riorganizzarsi per
gestirein tutta sicurezza linaspettata pandemia, mettendo in

SALA PRELIEVI
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campo tutte le risorse umane ed economiche idonee a
contenere i rischi di contagio allinterno delle strutture della
raccolta, compatibilmente con le situazioni che si potevano
determinare a livello locale, spesso dipendenti dalle iniziative
messe in atto dalle strutture sanitarie ospitanti le unita di
raccolta decentrate. E stato indubbiamente uno degli anni pit
sfidanti per la nostra associazione sia in termini organizzativi
per la messa in sicurezza delle attivita donazionali nei
confronti dei donatori e di tutto il personale dipendente, sia
per il ripensamento delle nostre attivita di volontariato e di
promozione associativa, necessarie per far sentire ancora
vivo il nostro messaggio sullimportanza della donazione.
Tutte le azioni messe in campo hanno pertanto consentito di
orientare al meglio tuttiilavoratori e i donatori che, costante-
mente assistiti ed informati, hanno potuto continuare a
lavorare con la consueta professionalita e a donare il proprio
sangue in un clima di serenita e sicurezza che ha contribuito
adallentarelatensione che, inquel periodo, ha contrassegna-
tolavitadiognuno.

Nel 2021, nonostante il perdurare della pandemia, lefficacia
dellimpianto organizzativo e delle soluzioni adottate per la
gestione dellemergenza sanitaria nellanno precedente ci
hanno permesso di incrementare le attivita raccolta e di
ottenere unritorno pressoche totale ai volumi delle donazioni
che avevano caratterizzato il 2018, ultimo anno per cosidire di
normalita prima dellavvento della pandemia.
Sisegnalainfine che nel 2021, nella seconda meta dellanno, si
¢ assistito ad un sostanziale peggioramento del fenomeno
ormai in atto da diversi anni della carenza di personale
sanitario necessario per attuare laraccolta nelle articolazioni
organizzative periferiche di Avis.

Tale situazione & stata peraltro riscontrata in tutto il compar-
to sanitario che, nel corso del 2021, ha messo in atto un
intenso reclutamento di medici e infermieri a supporto di
eccezionali interventi e progetti di screening e vaccinazione
massivadella popolazione.

Nel mese di novembre 2021, numerosi medici neolaureati che
collaboravano con Avis Provinciale Bergamo sono venuti a
mancare, in quanto perloro sisono aperte prematuramente le

porte della specializzazione, misura questa adottata dal
sistema sanitario per consentire un loro piu imminente
inserimento lavorativo nel mondo ospedaliero. Dallo stesso
mese sono pertanto state ridotte le agende prenotazioni delle
donazioninelle Unitadiraccolta Avis della provincia e, questo,
ha sicuramente inciso sul mancato raggiungimento di
risultati della raccolta ancora piu importanti di quelli gia
soddisfacentirilevati.

Nel 2022, si sono fatti grandi sforzi per garantire la continuita
delle attivita della nostra associazione in un contesto ancora
segnato dalla pandemia, in particolar modo nei primi mesi
dellanno, e dalle difficolta a reperire personale sanitario
(mediciedinfermieri).

Nel 2023, con lemergenza sanitaria ormai alle spalle, si &
finalmente ridato impulso, senzarestrizioni di sorta, a tutte le
tradizionali attivita Associative di promozione della donazio-
ne e a quelle sanitarie della raccolta degli emocomponenti,
azioni che hanno consentito di mitigare notevolmente la
riduzione di donazioni che si era registrata negli anni della
Pandemia.

Nel 2023 si sono poste anche la basi per un ulteriore migliora-
mento dellinfrastruttura della raccolta, culminato con la
conclusione dei lavori di adeguamento dei nuovi locali
dellArticolazione Organizzativa Periferica Avis di Calcinate,
unita di raccolta che verra accreditata e diventera operativa
nei primimesidel prossimo anno.

11 2023 e stato infine un anno segnato dallentrata a regime
dellaRiformadel Terzo Settore che havisto impegnata tuttala
rete associativa nell'espletamento delle nuove pratiche
telematiche necessarie per il passaggio dai registri regionali
del volontariato al nuovo Registro Nazionale Unico del Terzo
Settore(Runts).

13



1.4
MISSIONE

L’AVIS Pravinciale di Bergamo, come dichiarato dal suo
Statuto, halo scopo di promuovere la donazione di sangue
(intero e/o di una sua frazione) volontaria, periodica,
associata, non remunerata, anonima e consapevole, intesa
come valore umanitario ed universale, espressione di
solidarieta e di civismo che configura il donatore quale
promotore di un primario servizio socio-sanitario

ed operatore della salute, anche al fine di diffondere
nellacomunita locale dappartenenza i valori

della solidarieta, della gratuita, della partecipazione sociale
e civile e della tutela del diritto alla salute.

L’AVIS Provinciale, dungue, in linea con la sua missione si
pone l'obiettivo di concorrere allautosufficienza Provinciale,
Regionale e Nazionale di sangue ed emocomponenti
rispettando i criteri di sicurezza e qualita sia per il donatore
che peril ricevente e promuovendo attivita di sensibilizza-
zione per creare una coscienza sociale condivisa attorno ai
valori del dono, della gratuita e della condivisione oltre che
delleducazione alla salute.

embpri dell'A ocClazione a plena adesione

SOLIDARIETA, GRATUITA, PARTECIPAZIONE SOCIALEE CIVILE, X
TUTELA DEL DIRITTO ALLA SALUTE, UGUAGLIANZA, DEMOCRATICITA

a base dello a 0, A ea a a serie di a

a ate nelle seque acroaree abasedelle qua
s RO 0 0
» DONA 0
A Pro ale si pone come obie 0
D ario aqgg gimento dell'auto enza
di sangue. A ta e a Indispensabnlle
pro overe la donazione per avere ero
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e di persequire 0 opi socia e PoSSONno esse
a e amente(Capitolo 3)effettuatalarendicontazione
s f 0 Y AN
D EMOCONPONENT DNDQC
R DRO R RIDI S f
A Pro ale orga a oilte orio
pro ale laraccolta attraverso 9 a olazio
orga ative perife e e nella propria sede d
onterosso a Bergamo
araccolta e orga ataege a pettando
goro eri d ezza pe elare
D a salute del paziente che nece ad
a 0 quale deve evere sangue 0
proveniente da donato ontrollati attraverso
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1.5
STAKEHOLDER

Per stakeholder di un'organizzazione
si intendono coloro che sono
“portatori di interessi, diritti, aspetta-
tive legittime”

nei confronti dellorganizzazione

in quanto sono influenzati dalle azioni
dellorganizzazione e/o ne

influenzano le condizioni di sviluppo,
loperato ed i risultati.

L'INFORMAZIONE
SANITARIA

AVIS Provinciale Bergamo promuove incontri
rivolti a tutta la cittadinanza in cui vengono
approfondite tematiche sanitarie e,
attraverso l'educazione alla salute,

viene incoraggiato uno stile di vita sano.

GlistakeholderdiAvis Provinciale sono sinteticamente rappresentatidi seguito:

AVIS Comunadli e volontari

Le AVIS Comunali grazie al lavoro dei propri volontari esplicano attivita di
promozione e chiamata alla donazione di sangue dei propri soci. Le Avis Comunali
ricevono assistenza e servizi nellespletamento della gestione quotidiana della
sezione daparte di Avis Provinciale.

Donatori di sangue

Grazie ai donatori, che sono anche soci, 'AVIS puo assicurare la quota di sangue
ed emocomponenti richiesta dallA.S.S.T. (Azienda Socio Sanitaria Territoriale)
Papa Giovanni XXIII di Bergamo, sulla base di una Convenzione per contribuire al
fabbisogno trasfusionale e concorrere allautosufficienzanazionale.

Dallaltra parte, AVIS assicura ai donatori la tutela della salute attraverso esami
medici approfonditi volti a certificare le loro condizioni di salute e uninformazione
costante sulleiniziative AVIS.

(segue a pag. 16)

LA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO
DEL VOLONTARIATO

AVIS Provinciale vuole contribuire a creare
una cultura del volontariato basata sulla
condivisione di valori come la gratuita

e la donazione del proprio tempo per gli altri.
L'obiettivo e portare alla coscienza che il
volontariato organizzato e un valore aggiunto

per la societa e il dono gratuito di una parte
del proprio tempo e mezzo sia per la
realizzazione di un bene comune,

sia per lo sviluppo di un'identita personale
e sociale attenta al dono ed alla gratuita.
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1.5 STAKEHOLDER

(segue da pag. 15)

Pazientifrasfusi

Aziende Ospedadaliere

AVIS garantisce la disponibilita di sangue ed emocompo-
nenti sicuri raccolti tramite donatori periodici il cui stato di
salute & costantemente monitorato.

Personale retribuito

Le dimensioni di AVIS richiedono che I'Associazione si
avvalga di personale retribuito professionale, che e inquadra-
to secondo il Contratto Collettivo Nazionale specifico di Avis
Nazionale.
Per garantire unadeguata professionalita vengono organiz-
zati corsiperunaggiornamento continuo del personale.

Cittadini
Verso la cittadinanza Avis Provinciale organizza sia eventi di
promozione della donazione sia azioni di informazione
sanitaria a fini preventivi. Cio avviene tramite incontri
specifici e con diverse modalita (eventi, convegni, incontri
sanitari, etc).

Istituzioni

In considerazione del suo ruolo, AVIS si relaziona con il
mondo delle Istituzioni con le quali da sempre intrattiene
rapportidicollaborazione.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023

AVIS Provinciale Bergama sirelaziona principalmente con
I'ASST di Bergamo Papa Giovanni XXIII, alla quale fornisce il
sangue e gli emocomponenti raccolti secondo gli accordi di
Convenzione in essere e con le ASST Bergamo Est e Bergamo
Ovest, con le quali vigono accordi di Convenzione per le
attivita associative di chiamata alla donazione. Con le ASST
del territorio provinciale ed alcune Aziende Ospedaliere
private accreditate della provincia vengono inoltre stipulati
periodicamente degli accordi di comodato per lutilizzo da
parte dellAssociazione degli spazi presenti nei presidi
ospedalieri del territorio in cui hanno sede le Articolazioni
Organizzative Periferiche perlaraccoltaassociativa.

Media

Per promuovere le iniziative organizzate, AVIS si avvale
dei maggiori mezzi di informazione a partire dalle principali
testate delterritorio, alle TV locali e alle radio.

Terzo Settore

Da sempre AVIS collabora con le altre associazioni non
profit impegnate sul territorio provinciale e in modo
particolare si relaziona con il Centro Servizi del Volontariato
diBergamo.
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1.6

° Provinciale
Bergamo

IL DISEGNO STRATEGICO

Il piano strategico 2023 di Avis Provinciale Bergamo & stato influenzato dalle sfide che le associazioni di volontariato stanno
affrontando inun contesto maggiormente frammentato e in continua evoluzione.

OBIETTIVO

Tutela della salute

del donatore:
poliambulatorio Avis

Mantenimento

DESCRIZIONE

Visto 'ampliamento nel 2017 dei
servizi sanitari a tutela della salute
del donatore e di conseguenza del
ricevente, ottenuta lautorizzazione
dallATS Bergamo allesercizio di tali
attivita di prevenzione, Avis ha
proseguito nel servizio denominato
“poliambulatorio Donatori di Avis
Provinciale Bergamo”.

STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2023

Nel 2023, le attivita del poliambulatorio si sono
concentrate essenzialmente ai consulti prettamen-
te necessari ai fini donazionali(visita cardiologica ed
epatologica).

dell’accreditamento
Articolazioni
Organizzative
periferiche

Formazione

In base allAccordo Stato - Regioni,
le strutture in cui si attua laraccolta
di sangue ed emocomponenti
devono rispettare requisiti minimi
strutturali e tecnologici.

Anche nel 2023 Avis Provinciale Bergamo ha
mantenuto gli standard di accreditamento delle
unita di raccolta e prosequito nellopera costante di
miglioramento infrastrutturale, con particolare
riferimento allArticolazione Organizzativa periferica
di Calcinate che, a breve, verra trasferita in nuovi
spazi adequati ed accreditati presso il locale
presidio ospedaliero.

Continua in Medicina

Avis Provinciale dal 2003 organizza
corsi e convegni accreditati presso
la Commissione Nazionale di
Educazione Continua in Medicina
per provvedere alla formazione del

personale medico ed infermieristico.

Nel corso del 2019 Avis Provinciale
Bergamo ha deciso di chiudere la
propria posizione di Provider
accreditato ECM e di avvalersi,

per lorganizzazione dei corsi di
formazione, di medesimo accredita-
mento in capo da alcuni anni ad Avis
Regionale Lombardia, cio nellottica
della razionalizzazione delle comuni
risorse associative.

Nel 2023, Avis Provinciale Bergamo in collaborazio-

ne con Avis Lombardia, ha realizzato 2 corsi

accreditati ECM rivolti al personale sanitario sulle

seguentitematiche:

> Esecuzione, lettura ed interpretazione del
tracciato ECGrafico. Protocollo di valutazione
del tracciato Avis Provinciale Bergamo.

> Rianimazione cardiopolmonare di base e
defibrillazione - BLSD

(segue a pag. 18)
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(seque da pag. 17)

OBIETTIVO

Promozione

nelle scuole

Promozione

DESCRIZIONE

Avis Pravinciale promuove

la donazione di sangue e

uno stile di vita sano nelle scuole
di Bergamo e provincia.

STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2023

Nel 2023, si & tornati alla completa normalita per i

progetti nelle scuole. Tutti gli incontri sono stati

esclusivamente in presenza.

Le novita piu significative per questo anno

scolastico sono state:

> lintroduzione di 2 nuovi progetti AVIS dedicati
alla scuola primaria (classi quinte) e alla scuola
secondariadiprimo grado;

> lapropostadinuovipercorsidi PCTO - alternanza
scuola lavoro con progetti di piu ampio respiro
che hanno potuto coinvolgere nuovi istituiti e
licei.

Associativa

Promozione

Avis Provinciale ha come scopo
sociale la promozione

della donazione di sangue
attraverso eventi e manifestazioni
rivolti alla cittadinanza.

Nel 2023 si sono realizzati nuovi progetti e iniziative
allo scopo di promuovere I'associazione in un mutato
contesto sociale e culturale in cui le Associazioni di
volontariato stanno cercando diverse strategie di
comunicazione e soprattutto di ingaggio per
intercettare nuovi volontari, in particolare tra le
giovani generazioni. Perapprofondimenti Cap. 3

della donazione
solidaristica
disangue da
cordone ombelicale

AVIS PROVINCIALE BERGAMO

L'obiettivo del progetto,

iniziato nel 2010, e di implementare
la donazione solidaristica di sangue
da cordone ombelicale e promuovere
una corretta conoscenza in materia.

Nel 2023, Avis Provinciale Bergamo ha continuato
l'attivita di promozione del progetto “donazione
solidaristica di sangue da cordone ombelicale” come
nei termini promossi dal progetto con I'ASST
Bergamo Papa Giovanni, IASST Bergamo Est e [ASST
Bergamo Ovest, gestendo e aggiornando il sito
internet di riferimento oltre ad un indirizzo e-mail
dedicato donazionecordone@avisbergamo.it in
collaborazione con IASST Bergamo Papa Giovanni
che ha continuato ad organizzare gli incontri
informativiin modalita ON-LINE.

BILANCIO SOCIALE 2023
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2

Governance,
organizzazione e persone

2.1
BASE SOCIALE

Ai sensi dello Statuto I'AVIS Provinciale di Bergamo & costituita da soci persone giuridiche e soci persone fisiche:

> SOCI PERSONE GIURIDICHE: tutte le AVIS comunali, di base od equiparate operanti nel territorio amministrativo corri-
spondente, rappresentate dal Presidente pro-tempore o Vice Presidente Vicario;

> SOCIPERSONE FISICHE: tutti coloro che hanno aderito alle Avis Comunali, di base od equiparate operanti nel territorio
amministrativo e che hanno diritto di voto nellAssemblea dellAVIS Comunale di appartenenza.

Secondo lo Statuto dellAVIS Nazionale, il socio persona fisica & “‘chi dona periodicamente il proprio sangue (soci donatori attivi),
chi per ragioni di eta o di salute ha cessato Iattivita donazionale e partecipa con continuita alla vita associativa (soci ex
donatori) e chi, non effettuando donazioni, esplica con continuita funzioni non retribuite di riconosciuta validita nellambito
associativo (soci collaboratori.

Inoltre, “il numero dei soci che non effettuino donazioni, ma che esplichino funzioni di riconosciuta validita in ambito
associativo non potra superare 1/6 del numero dei donatori periodici di ciascuna Avis Comunale, di base o equiparata”.

Sulla base di queste tipologie, la base associativa dellAVIS Provinciale Bergamo & cosi composta:

TIPOLOGIA SOCIO descrizione 2023 2022

PERSONE GIURIDICHE Tutte le AVIS comunali, di base od equiparate 157 157
operanti nella provincia di Bergamo

SOCI DONATORI Coloro che hanno effettuato almeno 1donazione 35.081 34.702
e donano periodicamente

SOCINON DONATORI Sono coloro che per ragioni di eta o di salute 2.080 2.089
hanno cessato lattivita donazionale e partecipano
con continuita allattivita associativa e chi,
non effettuando donazioni, esplica con continuita
funzioni non retribuite di riconosciuta validita
nellambito associativo

TOTALE (SOC| DONATORI+SOC| NON DONATORI) 37.161 36.791

20 AVISPROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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2.2
ORGANI E MECCANISMIDIGOVERNO

llmodello di governo di AVIS Provinciale Bergamo viene stabilito nello Statuto, nel Regolamento e nel Regolamento delle sedute
consiliari. Lo Statuto e il Regolamento di Avis Provinciale Bergamo sono disponibili sul sito internet www.avisbergamo.it nella
sezione“Documenti”.

Unavisione diinsieme degliorgani d'indirizzo e di governo & fornita nel sequente organigramma:

ASSEMBLEA

CONSIGLIO
composto da 23 membri
|

COMITATO ESECUTIVO
PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE VICE PRESIDENTE SEGRETARIO TESORIERE
VICARIO

1CONSIGLIERE

COMITATO SCIENTIFICO
SANITARIO

|
DIRETTORE GENERALE

RESPONSABILE ASSOCIATIVO RESPONSABILE SISTEMA QUALITA
[rappresentante della Direzione]

REFERENTE SISTEMI INFORMATIVI

RESP.UDR UFFICIO UFFICIO UFFICIO UFFICIO ADDETTO
SANITARIO COMUNICAZIONE SEGRETERIA CONTABILITA MAGAZZINO

AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI AMMINISTRATIVI ADDETTO
FATTORINO

MEDICI
INFERMIERI
0SS

21
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E lorgano di indirizzo che approva le direttive generali per
il funzionamento, il potenziamento e I'espansione
dellassociazione proposte dal Consiglio Direttivo.

E composta dai rappresentanti legali delle AVIS Comunali
(Presidente o vicepresidente vicario) e dai delegati persone
fisiche nominati dalle Assemblee delle AVIS Comunali o
equiparate.

’Assembleasiriunisce unavoltalannoinformaordinaria.
['Assemblea elettiva & quadriennale: in tutte le Assemblee
annuali vengono proposti ed eletti i delegati partecipanti
allAssemblea Regionale nella misura di 1 delegato ogni 1.500
soci o unasuafrazione e allAssemblea Nazionale nella misura
dildelegato ogni5.000 sociounasuafrazione.

Le modalita di partecipazione al voto dellAssemblea

dell’AVIS Provinciale Bergamo sono le seguenti:

> isoci persone fisiche sono rappresentati da delegati
nominati dallAssemblea Comunale di base e/o
equiparataiquali esprimono ciascuno tanti voti quanti
sono i soci persone fisiche che rappresentano. La
partecipazione allAssemblea Provinciale, sia ordinaria
che straordinaria, prevede un delegato ogni 100 soci o
frazione disocipersone fisiche, col minimo comunque
di un delegato per ogni Avis Comunale e/o equiparata.
L'espressione di voto dei delegati & in funzione delle
quoteloro assegnate(100 o frazione);

> i soci persone giuridiche partecipano allAssemblea
Provinciale a mezzo del loro rappresentante legale,
ovvero, previa delega, dal rappresentante legale
persona giuridica dialtroassociato, il quale pud essere
portatore diunmassimo di5deleghe.

llvoto espresso daognipersonagiuridicae parial.

Nel 2023 I'Assemblea Provinciale si € riunita una volta in data 25 marzo in presenza presso la Fiera di Bergamo.

ASSEMBLEA AVIS PROVINCIALE BERGAMO - 25 MARZO 2023

OGGETTO

PARTECIPAZIONE

1. Relazionedelleattivitadel Consiglio Direttivo

2. Esposizione Relazione del Tesoriere,

Bilancio Consuntivoanno 2022 e bilancio Sociale 2022

Relazione del Responsabile Sanitario

Relazioni Organo di Controllo/ Revisore dei Conti

Dibattito edinterventi programmati

SRR

Approvazione della Relazione del Consiglio Direttivo

Delegatideisoci(persone fisiche):

>> Presenti: 259
in rapprtesentanza di 22-622 SOC|

edelBilancio Consuntivo 2022

~N

Approvazione Bilancio Sociale 2022

Esposizione bilancio di previsione anno 2023

Ratifica Preventivoanno 2023

10. NominadellOrganodiControllo periltriennio 2023 -2025

e suoemolumento

11. Relazione conclusivaassembleare

12. Votazioninominadelegati Assemblea Regionale/

Nazionale e del capo delegazione

13. Varie ed eventuali

Persone giuridiche:

>> Presenti: 82

>> Presentiperdelega: 3

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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CONSIGLIO DIRETTIVO
dallAssemblea Provinciale degli associati, elegge al proprio
interno il Presidente e, su proposta del Presidente medesimo,
uno o due Vicepresidenti-deiqualiuno Vicario, il Segretario e
il Tesoriere. La durata del mandato e di 4 anni, rinnovabili solo
peraltri4.

Alla scadenza statutaria per un massimo 2 mandati consecu-
tivi (4 + 4 anni) la carica non potra essere rinnovata per il

ordinaria e straordinaria. Con apposita delibera, il Consiglio
Direttivo ha fissato un importo massimo di spesa di 20.000
euro come limite dintervento diretto del Comitato Esecutivo
edi2.000euroafirmacongiuntadiPresidente e Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo deve riunirsi in via ordinaria almeno due
volte lanno.

mandatoimmediatamente successivo.
Il Consiglio Direttivo detiene i poteri di amministrazione

Di sequito le presenze per I'anno 2023 per cui il Consiglio Direttivo si & riunito 6 volte

CARICA Cognome e nome % partecipazione alle riunioni
Presidente TRAPATTONI ARTEMIO 100 %
Vice-Presidente Vicario ACCARDIITALO 67 %
Vice-Presidente PREVITALI GAUDENZIO 83 %
Segretario PLEBANI PIERLUIGI 100 %
Tesoriere BIANCHI OSCAR 100 %
Consigliere MOIOLI GIULIANA 83 %
Consigliere BUSETTI PASQUALE 83 %
Consigliere CORTINQVIS FRANCO 100 %
Consigliere GOTTIMICHELE 50 %
Consigliere GUERINIROBERTO 67 %
Consigliere MORO PACLO 67 %
Consigliere PICCININI SILVANA 50 %
Consigliere ROGGERI STEFANO 83 %
Consigliere RUGGERI ANTONINO 67 %
Consigliere SANTINELLI MAURIZIO 83 %
Consigliere SCANDELLA FRANCESCO 100 %
Consigliere SONZOGNI CARLOTTA 100 %
Consigliere SPINELLI SARA 33 %
Consigliere STANCHERIS WALTER 50 %
Consigliere ZANCHI GIANLUCA 100 %
Consigliere ZENONI EMANUELA 83 %
Consigliere VILLA MANUEL (dal 27/09/2022) 83 %
Consigliere CARNE ISMAELE (dal 20/10/2023) 100 %




I COMITATO ESECUTIVO |

Il Comitato Esecutivo Ad esso competono:

e costituito dagli organi direttivi > gliadempimenti derivanti dallattuazione delle delibere del Consiglio direttivo e, come
eletti(Presidente, da delibera precedentemente citata, la gestione ordinaria e straordinaria
Vice-presidente vicario, dellAssociazione inautonomia perunimporto massimo finoa20.000 euro;
Vice-presidente, Segretario > |approvazione deglischemidibilancio preventivo e consuntivo da proporre al Consiglio
e Tesoriere)e daun membro e successivamente allapprovazione dellAssemblea;

aggiunto del Consiglio > la deliberazione su tematiche di coordinamento e promozione delle attivita dellAVIS
nominato dallo stesso. Provinciale e delle AVIS Associate;

> [acquisto di beni e servizi e la scelta del personale che opera presso I'Associazione a
titolo dilavoro subordinato o autonomo.

Di seguito le presenze perlanno 2023 per cui l'esecutivo si e riunito 6 volte:

Carica nel Comitato Esecutivo Cognome e nome % partecipazione alle riunioni

Presidente TRAPATTONI ARTEMIO 100%

Vice Presidente Vicario ACCARDIITALO 100%

Vice Presidente PREVITALI GAUDENZIO 100%

Segretario PLEBANI PIERLUIGI 100%

Tesoriere BIANCHI OSCAR 100%

Consigliere MOIOLI GIULIANA 100%

[ | |

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al proprio Il Vice Presidente Vicario viene eletto dal Consiglio Direttivo
internoe: e:

> presiedel'AVIS Provinciale, ne halarappresentanzalegale > halafunzionedisostituireil Presidentein casodiassenza

edhalafirmasociale difronteaterziedingiudizio; oimpedimento temporaneo;
> convoca e presiede I'Assemblea Provinciale degli > lasuafirma e/o la sua presenza fa fede, di fronte a terzi,

Associati, il Consiglio Direttivo, il Comitato Esecutivo e ne
formulalordine delgiorno;
> cura l'esecuzione e l'attuazione delle delibere del
Comitato Esecutivo.
I rapporti di conto corrente e di deposito di denaro, bancario
postali e le relative movimentazioni, sono disposti con firma
congiuntadal Presidente e dal Tesoriere o dal Vicepresidente
Vicario qualora sia impossibilitato temporaneamente |l
Presidente.
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dell'assenza o dell'impedimento temporanei del
Presidente.
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| |
E il responsabile della tenuta e stesura dei [I Tesoriere:
verbali. >
Ha funzioni di capo del personale, dirigendo e
controllando il funzionamento degli uffici. >

Tali funzioni, come permesso dal
Regolamento, sono state demandate dal >
Consiglio Direttivo al Direttore Generale con
appositadeliberaindata1lgiugno 2010.

postali;

sovrintende alle attivita patrimoniali, amministrative ed alla gestione
finanziariadellAssociazione;
predispone i bilanci consuntivi e preventivi, gestisce i rapporti bancari e

ha il compito di proporre al Consiglio Direttivo, per tramite del Comitato
Esecutivo, tutti quegli atti e provvedimenti che ritiene opportuno
adottare per la gestione dellattivita finanziaria, patrimoniale ed

economicadell’Associazione.

COMITATO SCIENTIFICO SANITARIO [N
E nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente. E composto da cingue membri i quali non partecipano a riunioni
prestabilite, ma sono interpellati divoltain volta per valutare e proporre al Consiglio Direttivo attivita e progettirelativial proprio
ambito sanitario e scientifico. Uno dei suoi membri eletto dallo stesso Comitato ha il compito di partecipare alle riunioni del

DMTE, SIMT e altri organi di carattere sanitario.

ORGANO DI CONTROLLO/COLLEGIO SINDACALE I

Il giorno 25 marzo 2023, I'Assemblea Provinciale delle
Associate ha nominato I'Organo di Controllo di Avis
Provinciale Bergamo peril triennio 2023 -2025.

L'Organo di Controllo di Avis Provinciale Bergamo e collegiale
e sicompone di tre membri effettivie due supplenti, sceltitra
persone qualificate ed abilitate alla funzione preposta:
dottoricommercialistiiscrittiallAlbo deirevisori.

I'membri di tale Organo vigilano sullosservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, noncheé sulladeguatezza dellassetto organizzati-

vo, amministrativo e contabile dellAssociazione e sul suo
concreto e correttofunzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida del D.Lgs.
n.117/2017.

| membri dellOrgano di Controllo effettuano verifiche
specifiche contabili trimestrali per le quali redigono regolare
verbale.

COMPOSIZIONE DELL'ORGANO DICONTROLLO / COLLEGIO SINDACALE

Caricanell’Organo di Controllo

Cognome e nome

Professione e abilitazione professionale

Presidente

Capella Giuseppe

dottore commercialistaiscritto all'albo dei revisori

Membro effettivo Romano Stefano

dottore commercialistaiscritto all'albo dei revisori

Membro effettivo Perico Paolo

dottore commercialistaiscritto all'albo dei revisori

Supplente

Andreoletti Giacomo

dottore commercialistaiscritto all'albo dei revisori

Supplente Donizetti lgor

dottore commercialistaiscritto all'albo dei revisori

GOVERNANCE, ORGANIZZAZIONE E PERSONE
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Il giorno 26 marzo 2022, 'Assemblea Provinciale delle Associate ha affidato alla societa Exakt S.r.l. lincarico di Revisore legale
dei ContidiAvis Provinciale Bergamo peril periodo 2022 -2024.
Tutte le cariche statutarie, ad eccezione dellOrgano di Controllo e del Revisore Legale dei conti, cosicome previsto dalla Legge,

sonosvolteatitolo gratuito.

ULTERIORI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
La Commissione Verifica Poteri, che dura in
carica quattro anni, viene eletta dallAssemblea
ed ha il compito di accertare ed attestare gli
aventi diritto al voto assembleare fra gli
associati persone fisiche e/o giuridiche
presenti allAssemblea territoriale di riferimen-
to. La Commissione afferma la legittimita al
voto di ciascun delegato, sia esso persona
fisica o giuridica. In caso di impedimento, i
delegati persone fisiche possono essere
sostituiti esclusivamente dai supplenti
nominati mentre i delegati persona giuridica
(Presidente o Vice-Presidente vicario) possono
delegare unicamente una persona giuridica di
unaltraAVIS.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO

Il Comitato elettorale viene nominato dallAssemblea ed & autonomo nel
compiere quanto & necessario per il corretto svolgimento delle elezioni e
delle votazioni assembleari. Cura e presiede tutte le operazioni di voto e di
scrutinio per le elezioni delle cariche sociali e per ogni altra votazione, in
attuazione delle disposizioni e delle norme statutarie e di legge in vigore,
garantendo la regolare e ordinata attuazione delle operazioni di voto, oltre
ad esaminare e valutare lacompatibilita delle candidature.

[l Comitato elettorale predispone le schede elettorali mediante ordine
alfabetico ad estrazione, determina le modalita di voto e sovraintende allo
svolgimento delle votazioni, vigilando sul rispetto delle norme statutarie e di
legge.

[l Comitato Elettorale, terminato lo spoglio, conferma lelezione dei
componenti del Consiglio Direttivo ed informa l'assemblea circa i risultati
delle votazioni.

BILANCIO SOCIALE 2023
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2.3
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'AVIS Provinciale Bergamo per realizzare al meglio le sue attivita si avvale di uno staff che opera presso la sede seguendo gli
indirizzi posti dal Direttore generale inaccordo con il Comitato Esecutivo ed il Consiglio.

Datial 31.12.2023
|

DIRETTORE GENERALE
Giorgio Concina Zanier

* *

AREA ASSOCIATIVA AREA SANITARIA
RESPONSABILE SANITARIO
D'R%TriTs(z;E ﬁ,sbseorﬂﬁ'vo CENTRO E UNITA DI RACCOLTA
BARBARA GIUSSANI

SEGRETERIA SANITARIA
Cristian Ardenghi
lleana Attuati
Francesca Capella
Chiara Gheza
Maria Antonietta Invernici
Valeria Leidi
Maria Cristina Puzzer
Marco Rigamonti
Marta Zonca

Rosa Palladini
Giovanni Rossi

Marina Corna

Francesca Monzani

Devid Magoni PERSONALE MEDICO
Daniela Danesi
Antonella Giudici
Silvia Locatelli
Erica Magri
Ylenia Offredi

Roberto Cattaneo
Michele Chiettini

PERSONALE INFERMIERISTICO
Annalisa Benedetti
Eugenia Borghesi
Giulia Carminati
Chiara Ceruti
Maria D'’Angelo
Pamela Freri
Alessandra Gatti
Antonia lacovino
Paola M. Peredo Blanco
Maria llaria Porto
Annalisa Savoldi

PERSONALE AUSILIARIO
Donatella Pelizzoli

RISTORO DONATORI
Monica Allevi

GOVERNANCE, ORGANIZZAZIONE EPERSONE 27
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Lo staff di Avis Provinciale Bergamo e strutturato in aree funzionali che hanno precisi compiti e competenze come descritto nel

seguente schema.

AREA DIREZIONE
DIREZIONE GENERALE
Giorgio ConcinaZanier
direttore@avisbergamo.it

AREA ASSOCIATIVA
DIREZIONEASSOCIATIVA
Cristina Albertoni
dirassociativa@avisbergamo.it

RosaPalladini, Giovanni Rossi
contabl@avisbergamo.it
contab2@avisbergamo.it

MarinaCorna
segreteria@avisbergamo.it

FrancescaMonzani
comunicazione@avisbergamo.it

Roberto Cattaneo
Michele Chiettini

AREA INFORMATICA
REFERENTE SISTEMIINFORMATIVI
Devid Magoni
informatica@avisbergamo.it

Gestione dei rapporti con organi dirigenziali associativi, presenzia al Comitato Esecutivo
e Consiglio direttivo senza diritto di voto, gestione del personale, gestione acquisti,
gestione attivita associative e gestione tecnica dellUnita di Raccolta di Bergamo
Monterosso e delle articolazioni organizzative periferiche.

Gestisce i rapporti con organi dirigenziali associativi; cura i contatti e le comunicazioni
coniDirigentidelle Avis Comunali.

Attivita contabili ed amministrative concernenti 'AVIS Provinciale BG come predisposi-
zione del bilancio, rendicontazioni, rapporti con i fornitori, registrazione dei documenti
contabili, ufficio paghe, rapporti di consulenza per le AVIS Comunali e statistiche
donazionali.

Attivita di segreteria, pianificazione del personale e composizione dei gruppi operativi
nelle UnitadiRaccoltaAVIS.

Gestione comunicazione esterna AVIS, gestione e aggiornamento dei siti web e newslet-
ter, gestione delle pagine social dellAssociazione, realizzazione dimezzidicomunicazio-
ne. Gestione dei progetti Scuola, tutor diPCTO(ex alternanzascuola-lavoro).
Supportoalle attivitadi promozione del Gruppo Avis Giovani.

Gestione materiale e approvvigionamenti, controllo e preparazione casse con il materiale
e i farmaci per le Unita di Raccolta, trasporto giornaliero delle sacche di sangue e in
aferesipresso gliOspedali Riuniti di Bergamo.

Gestione/manutenzionereti e sistemainformatico dellAssociazione.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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Bergamo

AREA SANITARIA
DIREZIONE AREA SANITARIA
Barbara Giussani
dirsanitario@avisbergamo.it

° Provinciale

Responsabile sanitario delle Unita di Raccolta di Avis Provinciale Bergamo, consulenze
sanitarie specialistiche, controllo referti esami, gestione delle campagne sanitarie di
informazione, gestione formazione personale sanitario, protocolli gestionali della
RaccoltaSangue ein aferesi, assistenzaalladonazione per malorio altro.

AREA QUALITA
Daniela Danesi

Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita di Avis Provinciale Bergamo -
Certificazione IS0 9001:2015

SEGRETERIA SANITARIA

lleana Attuati(Referente)

Cristian Ardenghi

Francesca Capella, Chiara Gheza,
Maria Antonietta Invernici

Valeria Leidi, Maria Cristina Puzzer
Marco Rigamonti, Marta Zonca
infosanitarie@avisbergamo.it

Attivita di accettazione dei donatori, gestione delle tessere dei donatori, registrazione e
archiviazione referti e visite effettuate nelle Unita di Raccolta, rapporti e consulenza per
le AVIS Comunali, invio per posta ordinaria degli esami dei donatori, gestione pratiche
sanitarie, attivitadisegreteriadiZonaperle 16 Zone AVIS.

AREA MEDICA

Daniela Danesi, Antonella Giudici
Silvia Locatelli, Erica Magri
Ylenia Offredi

Gestione sala prelievi, visita medica pre-donazione (anamnesi) e assistenza post-
donazionale

AREA INFERMIERISTICA

Annalisa Benedetti,

Eugenia Borghesi, Giulia Carminati
Chiara Ceruti, Maria D'’Angelo
PamelaFreri, Alessandra Gatti
Antonia lacovino,

Paola M. Peredo Blanco

Maria llaria Porto, Annalisa Savoldi
Donatella Pellizzoli

(personale ausiliario)

Attivitainfermieristiche legate alladonazione disangue e in aferesi

RISTORO DONATORI
Monica Allevi

Attivitadiristorazione peridonatoripost-donazione

29
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2.4
ILPERSONALE

2.4.1 Aspettigenerali
L'’Avis Provinciale considera prioritario mantenere un
rapporto di estrema correttezza con tuttoil personale.
| rapporti di collaborazione contemplano quattro condizioni
contrattuali:
> lavorodipendente atempoindeterminato
(tempo pieno o part-time);
> lavorodipendente ad intermittenza o achiamata;
> collaborazione libero professionale.
Il rapporto di dipendenza ad intermittenza o chiamata e
utilizzato per le persone che operano, su specifica chiamata

dellAssociazione, prevalentemente nei giorni di sabato e
domenica pressole Unitadiraccolta periferiche.
Peridipendentisiapplicail contratto Nazionale di lavoro AVIS
in vigore. Nellanno 2023 Avis Provinciale Bergamo ha
proseqguito il confronto con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative per la definizione dellaccordo
aziendale di 2°livello.

| liberi professionisti godono di compensi definiti sulla base
delle tariffe professionali.

2.4.2 Consistenza e composizione del personale

llpersonale di AVIS Provinciale Bergamo € composto, al 31dicembre 2023, da

36 dipendenti con contratto atempoindeterminato, 2 dipendentia contratto tempo determinato,
50dipendenticon contratto ad intermittenza e 50 consulenti con partitalva, per untotale di 138 persone.

2023 2022
Dipendenti tempo indeterminato 36 36
Dipendenti tempo determinato 2 0
Liberi professionisti(*) 50 38
Dipendenti contratto intermittente 50 43
TOTALE 138 17
(*) solocon P.lva

31122023 3112.2022
Medici 50 46
Infermieri professionali 31 23
Ausiliari e raccolta 18 18
Amministrativi 39 30
TOTALE 138 17

BILANCIO SOCIALE 2023
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PERSONALE AVIS PER TIPOLOGIA CONTRATTUALEEGENERE I
DIPENDENTI AVIS 2023 2022
FUNZIONE DONNE UOMINI TOT DONNE UOMINI TOT
Medici 6 6 6 6
Infermieri professionali 12 12 10 10
Ausiliari e raccolta 2 2 2 2
Amministrativi n 5 16 n 16
Dipendenti magazzino 2 2
TOTALE 31 7 38 29 36

CONSULENTI CON P.1VA K

DIPENDENTI AVIS 2023 2022
FUNZIONE DONNE UOMINI TOT DONNE UOMINI TOT
Infermieri professionali 6 2 10 2 12
Amministrativi 3 1 3 2 5
Ufficio stampa 1 1 1
TOTALE 14 4 18 10 3 13
MEDICI CON P.IVA |
DIPENDENTI AVIS 2023 2022
FUNZIONE DONNE UOMINI TOT DONNE UOMINI TOT
Medici Avis 23 18 4 14 9 23
TOTALE 23 18 41 14 9 23

CONTRATTIINTERMITTENZA N

DIPENDENTI AVIS 2023 2022
FUNZIONE DONNE UOMINI TOT DONNE UOMINI TOT
Medici AVIS 1 2 3 1 2 3
Infermieri professionali 8 3 n 4 1 5
Amministrativi 16 4 20 17 3 20
Ausiliari e raccolta 13 3 16 13 2 15
TOTALE 38 12 50 35 8 43
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2.4.3 Formazione e valorizzazione

L'attivita diformazione peril personale viene sviluppata

suvarifronti:

> tirocinio professionale per operatori di sala: tuttii
collabaratori allinizio del rapporto sono invitati ad
uno specifico tirocinio sia sulla base dellattivita
cheverraloro assegnatasia sullabase professiona-
le che ciascuno propaone. Tale tirocinio puo variare
dalbgiornia2 mesi.
Per gli operatori destinati ad attivita amministrati-
ve (accettazione donatori) il tirocinio & fissato in 2
settimane. Uguale periodo per gli operatori al
controllo emoglobine ed ECG (elettrocardiogram-
ma).
Per coloro che operano in sala prelievo sangue,
siano essi Medici, I.P. (Infermieri Professionali) o
ASA/QSS, il periodo di formazione previsto puo
arrivare anche ad un mese, mentre per gli operatori
in Sala Aferesi Produttiva la formazione richiede 30
giorniperimedicie 45/60 giorniper|.P.;

> Formazione professionale periodica: in collaborazione con le
ditte fornitrici di materiali e strumentazioni, con cadenza
bimestrale, il personale specializzato provvede ad un aggiorna-
mento tecnico professionale sull'impiego di materiali e
macchinari.
Periodicamente tutto il personale del comparto sanitario e
invitato ad incontri di aggiornamento sulle funzioni individual-
mente assegnate;

> Formazione specifica: alcuni dipendenti che volontariamente
manifestano la loro disponibilitd sono soggetti a formazione
specifica come qualita, sicurezza e prevenzione incendi,
partecipando a corsispecifici effettuati da Societa qualificate.
Alcuni dipendenti sono poi certificati, qualificati ed indirizzati a
sopralluoghiispettivipressoiCentridiRaccolta;

> Formazione professionale sanitaria: si tratta di corsi organiz-
zati per personale strettamente con funzioni sanitarie (Medici
ed|.P.)che godono quindidegliaccrediti ECM.

Per quanto riguarda la formazione professionale
periodica, nel seguente prospetto

si presentano le ore dedicate

dal persone Avis suddiviso per aree di competenza:

2.4.4 Sistemidiremunerazione

INCONTRI FORMATIVI PERSONALE DIPENDENTE AVIS

TIPOLOGIA PERSONALE N. ORE DI FORMAZIONE

Personale Medico 102,5
Persanale Infermieristico 0
Personale Amministrativo 0
Personale ausiliario e raccolta 0
TOTALE 102,5

Tutte le modalita di remunerazione del rapporto di collaborazione sono nel rispetto del CCNL A.V.I.S. al quale I'Associazione si
attieneinmodo coerente, assicurandoaciascunoilivellie le fasce professionali previste per gliincarichiassegnati.

Nel corso dellanno e prosequito il confronto con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative per la definizione
dellacontrattazione aziendale di 2° livello prevista dal Contratto Nazionale dilavoro.

La particolare tipologia dellattivita non consente e non prevede, al momento, listituzione di incentivazioni o particolari
condizionimigliorative rispettoaquanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO
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2.4.5 Altri aspetti

2023 2022
Numero diinfortuni sul lavoro 0 0
Sanzioni e contenziosi in materia di salute e sicurezza 0 0
Numero di contenziosi dilavoro in essere nel corso dellanno 0 0

2.5
1VOLONTARI

Nell'ambito delle AVIS Comunali operano circa 1.500 volontari che, oltre alla donazione del sangue, impegnano il loro tempo e le
loro competenze per gestire eamministrare lassociazione. Nello specifico i volontari che collaborano con AVIS Provinciale sono
circa500.

AVIS GIOVANI - Nellambito dellAVIS Provinciale di Bergamo, oltre a tutte le cariche sociali che svolgono la loro attivita a titolo
gratuito, € presente anche il Gruppo Giovani che riunisce soci dai 18 ai 35 anni e che ha la funzione di sensibilizzare la fascia
giovanile della popolazione al volontariato, in modo particolare alladonazione disangue.

Nel 2023, con l'attuazione di iniziative e progettualita mirate, si sono coinvolti nuovi giovani donatori grazie ai quali abbiamo
potutoriprendere alcune delle attivita promozionali proprie del Gruppo Giovani.

RIMBORSI

| rimborsi riconosciuti ai volontari sono esclusivamente circoscritti ai membri del Consiglio Direttivo di AVIS Provinciale
Bergamo. Si riferiscono alle spese sostenute per la partecipazione a riunioni o a convegni(anche fuori provincia) su specifico
incaricodiAVIS Provinciale Bergamo.

Alcuni componentidel Direttivo nellanno 2023 hanno rinunciato volontariamente al rimborso spese.

Avis Provinciale ha stipulato una polizza assicurativa per i volontari (consiglieri e donatori). E possibile trovare un estratto della
stessa, nelquale sonoillustrate le condizioni, sul sito Avis.
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Capitolo 3

Perseguimento

della Missione

L'Avis Pravinciale di Bergamo concretizza la sua missione in attivita che possono essere raggruppate

nelle seguenti macroaree:

(1) I DONATORI E LA PROMOZIONE DELLA DONAZIONE

(2)
(3.)  INFORMAZIONE SANITARIA
(4.)  SVILUPPO DEL VOLONTARIATO

3.1

RACCOLTA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI SECONDO RIGOROSI CRITERI DI SICUREZZA

IDONATORIELA PROMOZIONE DELLA DONAZIONE

3.1.1 Consistenza e caratteristiche dei donatori

La funzione di AVIS & garantire un'adeguata promozione del
dono del sangue finalizzata al raggiungimento
dellautosufficienzaterritoriale disangue e plasma.

Per raggiungere tale obiettivo risulta fondamentale la
presenza di un numero adeguato di persone che periodica-
mente effettuino donazioni di sangue e plasma sicure e
garantite.

! Per le altre tipologie di soci si veda il cap.2 pag. XXX.

BILANCIO SOCIALE 2023

[l fulcro centrale dellattivita dellAVIS e quindi rappresentato
dallo sviluppo della propria base associativa di donatori attivi'
costituito da tutti coloro che sono iscritti negli elenchi delle
AVIS Comunali e che donano periodicamente, aumentando
sempre piuilnumero degliiscritti.

Nel2023, sisonoregistrati 35.081donatoriattivisuun totale di
37.161 che comprende i donatori attivi, i soci ex-donatori e i
soci collaboratori.

VARIAZIONE

+ 1,09%
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Per quanto riguarda la suddivisione dei donatori per gruppo sanguigno, le percentuali rispecchiano quelle a livello nazionale con
unamaggioranza perilgruppo 0 positivo seguito dal gruppo A positivo.

DONATORI ATTIVI
PER GRUPPO SANGUIGNO 2023 2022 variazione %
RH +

13.308 13.167 +1,07 %

T 2,808 288 c088%
RH + 11.755 1.617 +1,18 %

“ RH - 2.453 2.418 +1,45 %
RH + 2.865 2.805 +2,15%
e s2u 540 2%
RH + 1.084 1.087 -0,27 %
T 206 207 o8
TOTALE 35.081 +1,09%

In merito al genere dei donatori, resta una forte disparita tra donne e
uomini che conferma purtroppo i dati dello scorso anno anche se viene
registrataunapiccola percentuale diaumentotrale donne.
Idonatorisonoil 65,73% mentre le donatrici raggiungono il 34,27%.

DONNE
12.023

34,27%

Perquantariguardaleta, le fasce piu numerose risultano essere quellatra
i36-45anniconil 21,36 % e quellatrai46-55anniconil 27,41 %.

SOCI DONATORI PER FASCIA DI ETA E GENERE 2023
(ETA___| _vomni] _DoNNE] TOTALE %

® 18>25 1.620 1.810 3.430 9,78%
26> 35 3.898 2.918 6.816
® 36>45 5.112 2.382 7.494 21,36%
® 46>55 6.834 2.783 9.617 27,41%
@ 56>65 4.720 1.831 6.551 18,67%
® Oltre 65 874 299 1173 3.34% UOMINI

23.058
65,73%

ECCG 25.058] 12.023] 35081 ENCTITA
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3.1.2 Latuteladella salute dei donatori
Garantire la salute dei donatori & un obiettivo di primaria
importanza per'AVIS.

Per questo motivo viene monitorato lo stato di salute del
donatore o dellaspirante donatore, sia attraverso esami del
sangue approfonditi che attraverso un colloquio anamnesti-
co con il medico Avis, per escludere la presenza di malattie o
particolaripatologie e peraccertarnelidoneita.

Inoltre con periodicita annuale vengono effettuati, insieme
allavisitamedica, ulteriori esami.

L'elettrocardiogramma puo essere esequito, su indicazione
del medico AVIS, ogni cinque anni per il donatore sotto i 45
anni, annualmente, se di eta superiore. Ulteriori approfondi-
menti cardiologici se il medico Avis lo ritiene opportuno,

possono esser effettuati grazie alla collaborazione di un
medico specialista che riceve su appuntamento presso la
sedediAvis Provinciale Bergamo.

Questi esami hannoun duplice obiettivo:
1. Garantire la sicurezza del sangue e

degli emocomponenti donati per il ricevente
2. Proteggere lo stato di salute del donatore stesso.

Per esempio, la donazione senza i principali requisiti come il
peso (superiore a 50 Kg), la pressione e leta(dai 18 ai 70 anni)
risulterebbe dannosa al donatore stesso. In presenza diuno o
pitvalorinon conformi, liter donazionale viene sospeso.

Di sequito la tabella riassuntiva degli esami a cui i donatori vengono sottoposti prima della donazione:

@ ESAMISU ASPIRANTIDONATORI
»  Gruppo sanguigno(ABQO-RH-Kell)
» Screeningperepatite B, epatite C, HIV, sifilide
» Transaminasi ALT
» Emocromo

»  Ferritina

»  Glicemia

» Colesterolototale+HDL
» Trigliceridi

» Creatinina
»  Proteine totali

@ DONAZIONE e ESAMI ANNUALI
»  Gruppo sanguigno(ABO-RH)
» Epatite B, epatite C, HIV(ricercadelvirus
edanticorpi), sifilide
» Emocromo
» Transaminasi ALT

» Ferritina

» Glicemia

» Colesterolototale + HDL
» Trigliceridi

» Creatinina
» Proteine totali
» Elettroforesisiero proteica(*)

(*) solo per donazione in aferesi di plasma

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023

@ ESAMI ad ogni donazione

»  Grupposanguigno(ABO-RH)

» Epatite B, epatite C, HIV(ricercadel virus con test NAT
edanticorpi pertutte e tre le infezioni virali), sifilide

» Emocromo

» Testdi Coombsindiretto
(viene effettuato alla prima donazione)

@® RIVALUTAZIONE idoneita senza donazione?

» Screening per epatite B, epatite C, HIV, sifilide
» Transaminasi ALT

» Emocromo

»  Ferritina

» Glicemia

» Colesterolo totale + HDL

» Trigliceridi

»  Creatinina

» Proteinetotali

? Larivalutazione dellidoneita viene programmata per donatori che

non effettuano donazioni da oltre 24 mesi
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Avis Provinciale Bergamo ha da alcuni anni ottenuto la specifica autorizzazione a sequito delle verifiche di ATS Bergamo, per
riconoscere come poliambulatorio i servizi sanitari rivolti ai donatori periodici che hanno lobiettivo di tutelare maggiormente la
salute del donatore e lidoneita alla donazione. Nel 2023, le attivita del poliambulatorio Avis, si sono essenzialmente concentrate
sugliesamilegatiallidoneitadonazionale mantenendo il consulto cardiologico e a partire daluglio, anche quello epatologico.

3.1.3 Attivita di promozione della donazione

MEZZI DI INFORMAZIONE

® SITOWEBENEWSLETTER

Anche nel 2023, gli strumenti on-line sono stati i mezzi
privilegiati per la comunicazione di Avis Provinciale
Bergamo. Il sito, i canali social come Facebook, Instagram,
Youtube e la newsletter hanno consentito di tenere aggior-
nati i donatori sulle novita del mondo AVIS e allo stesso
tempo dicoinvolgerliinattivita e iniziative compatibiliconla
situazione sanitariain corso.

Inoltre nel 2023, sono stati realizzati nuovi video promozio-
nali.

Di seguito le statistiche che descrivono l'utilizzo degli
strumention-line diAvis.

® SOCIALNETWORK
FACEBOOK, INSTAGRAM, YOUTUBE

| socialnetwork

| canali social di Avis Provinciale Bergamo confermano un
trend positivoeunaumentodifollower.

Questi dati dimostrano come sempre piu donatori restino
informatisulle novitadelmondo AVIS collegandosi principal-
mente ai social dellassociazione.

® NUOVIVIDEOPROMOZIONALI

Per portare una concreta testimonianza durante gli incontri
nelle scuole superiori e per accogliere una richiesta nata
proprio dagli studenti, AVIS Provinciale ha realizzato 6 video
condonatori, riceventi e personale sanitario per evidenziare
quanto sia importante la donazione di sangue. | video sono
statioggetto di una campagna di comunicazione specificae
residisponibilialle AVIS Comunali.

> Sipossonovisualizzare sul canale Youtube

di AVIS Provinciale Bergamo.

(Y]
TS TR

(datial 16 marzo 2024)

Facebook
Instagram
Youtube

7.315follower (+1,24% rispettoal 2022)
3.519 follower (+8,71%rispettoal 2022)
203iscrittial canale

® STAMPA

| rapporti con i media locali sono mantenuti dall'Ufficio
Stampa diAvis Provinciale che attraverso comunicati stampa
informain merito a progetti ed eventisignificativi diAvis.
Inoltre, per promuovere il mondo AVIS, da anni la nostra
associazione ha stretto un accordo con il quotidiano L'Eco di
Bergamo. Anche nel corso del 2023, ogni secondo venerdi del
mese, e stata pubblicata un'intera pagina“In vena di solidarie-
ta"dedicataalle novitalegate allanostraassociazione.
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Capitolo 3

AREA SCUOLA

Gliinterventinelle scuole sono un punto strategico della promozione associativa e soprattutto uno strumento privilegiato per
relazionarsiconle nuove generazionie farconoscereloro limportanza delladonazione disangue e plasma.

L'anno scolastico2022/23 e statoun completoritornoallanormalita contuttigliincontrisvoltiin presenza.

Inoltre, l'offerta didattica di AVIS si e ulteriormente ampliata con la realizzazione di un nuovo progetto, IN VIAGGIO CON AVIS,
dedicato alle classi quinte della primaria e allarivisitazione del progetto AMICO SANGUE, rivolto alla secondaria di primo grado.
L'introduzione di nuovi progetti ha reso l'offerta progettuale di AVIS piu specifica al target a cui ci rivolgiamo sia in termini di
contenutichealivello grafico.

Di sequito, i numeri dei vari interventi:

NOME PROGETTO N. INCONTRI N. Studenti

AVIS NELLE SCUOLE SUPERIORI 152 3.786

AMICO SANGUE (*) 107 2.538

IN VIAGGIO CON AVIS (*) 57 1.249

ROSSO SORRISO ) a9 G
TOTALE 355 8.358 I dati evidenziati non comprendono gli incontri

svolti in autonomia dalle Avis Comunali.

1. AVISNELLE SCUOLE SUPERIORI INTERVENTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

Gli incontri nelle scuole superiori sono Anno scolastico 2022/ 2023 2021/ 2021 variazione
gestitidirettamente da Avis Provinciale

e Ter Istituti superiori 28 +1cogestione 27+ 2 cogestione +3,57 %
Bergamo.e sono prmmpalmente rivolti N. incontri 152() 132 +15.15 %
alle classi quarte e quinte. Attraverso
. . . . N. classi 186 202 -792 %
una presentazione multimediale, si
descrive concretamente lattivita della N. studenti 3.786 4.250 -10.92%

nostra associazione, le modalita per (*)  gliincontrisono aumentati perché nellanno scolastico 2022/23 si & cercato di effettuarli
diventare donatori e, soprattutto, con 1o 2 classial massimo, per mantenere una maggiore interattivita con i ragazzi/e.

Iimportanzadelladonazione.

In questo anno scolastico, per i progetti nelle scuole superiori si registra un piccolo calo in termini di studenti incontrati. Questo perche nel
precedente anno scolastico (2021/2022) erano state inserite molte classi che non avevano svolto Iattivita negli anni precedenti causa Covid,
facendo aumentare notevolmente le statistiche. In ogni caso, le attuali statistiche superano digran lunga quelle raggiunte negli anni scolastici
pre-Covid, segnodicomeil progetto AVIS nelle scuole superiorisiadiventatoun punto diriferimento.

2. AMICO SANGUE - Nellascuolasecondariadiprimo grado INTERVENTI AMICO SANGUE

Nellanno scolastico 2022/23, il progetto AMICO SANGUE e stato completamen- Anno scolastico 2022 / 2023
te rimodulato per il solo target di scuola secondaria di primo grado con una

Avis Comunali coivolte 34
nuova presentazione, un nuovo gioco in classe e un rinnovato materiale . .
. ) . ) N.incontri 107
promozionale dalasciare aglistudenti.
- R - . - C . N. classi 18
| dati di sequito si riferiscono agli interventi svolti dai relatori di Avis Provinciale
in collaborazione con le Avis Comunali. Di conseguenza i dati riportati nello  N- studenti 2.538
schema non comprendono gli incontri “Amico Sangue” svolti in autonomia sul - .
Nella tabella non riportiamo un confronto con lanno
territorio provinciale dalle Comunali. precedente perché nel 2021/22 il progetto AMICO

SANGUE comprendeva anche le classi quinte della
scuolaprimaria.
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3. INVIAGGIOCON AVIS-Nelle classi quinta primaria

Nell'anno scolastico 2022/23 AVIS Provinciale Bergamo ha introdotto un nuovo
progetto formativo dedicato esclusivamente ai bambini delle classi quinte della
scuola primaria. Il nuovo progetto ha riscosso un notevole interesse da parte
delle scuole e bensiinserisce nel programma scolastico delle classi quinte.

Di seguitoinumeri degliinterventi svolti dai relatori di Avis Provinciale Bergamo

incollaborazione conle Avis Comunali.

4. ROSSOSORRISO

INTERVENTI IN VIAGGIO CON AVIS

Anno scolastico 2022/ 2023
Avis Comunali coivolte 22
N.incontri 57
N. classi 62
N. studenti 1.249

INTERVENTI ROSSO SORRISO

Gli incontri nelle scuole superiori sono Anno scolastico 2022 /2023 2021/ 2021 variazione
gestitidirettamente da Avis Provinciale Avis Comunali coinvolte 17 17 _
Bergamo_e sono prmmpalmente rivolti N. incontri 39 63 -3810 %
alle classi quarte e quinte. Attraverso

. . ; . N. classi 40 65 - 38,46 %
una presentazione multimediale, si
descrive concretamente lattivita della N. studenti 785 1.286 -39,43 %

nostra associazione, le modalita per
diventare donatori e, soprattutto,
Iimportanzadelladonazione.

® PROGETTOR.LS.E.

Nellanno scolastico 2022/23 Avis Provinciale Bergamo &
stata partner del progetto R.I.S.E. (Realta virtuale,
Innovazione, Salute ed Educazione), realizzato da AVIS
Nazionale con il finanziamento concesso dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sul Fondo per il
finanziamento di progetti e attivita di interesse generale nel
terzo settore, ai sensi dellart. 72 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

Gliobiettivigeneralidel Progetto sono stati salute e benesse-
redaun lato e dallaltro educazione di qualita e inclusiva.

Il Progetto R.I.S.E. si e posto a sostegno della Scuola e degli
insegnanti, per veicolare i comportamenti virtuosi della

cittadinanza attiva e si e focalizzato su quattro valori: dono,
gratuita, responsabilita e unicita, individuati da un Comitato
Scientifico composto da esperti in processi formativi: un
medico, una docente universitaria, una psicopedagogista e
uncoach.

Sul nostro territorio, il progetto e stato realizzato presso il
Liceo MascheronidiBergamo conil coinvolgimento di 2 classi
di terza superiore. Il lavoro realizzato dagli studenti durante il
percorso si e inoltre classificato “terzo” allinterno di una
Challenge a livello nazionale, sempre parte integrante del
progetto RISE.

® PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e orientamento

(ex alternanza scuola lavoro)

“Gocciaagoccia: il podcast di AVIS Provinciale Bergamo” ¢ il progetto di comunicazione

sociale realizzato durante il percorso PCTO (ex alternanza scuolalavoro) con gli studenti

e le studentesse delle scuole superioridi Bergamo.

140 studenti e studentesse, 6 classi e 4 scuole superiori: sono i numeri delliniziativa che
per 6 mesi ha visto i ragazzi e le ragazze impegnati in questo complesso e innovativo

progetto dicomunicazione.

Gli audio del podcast sono stati realizzati dagli studenti del Liceo Scientifico Lussana e

COoCcCCiAa A BOCCILA

' BE.]

segue a pag. 40
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segue da pag. 39

Liceo Classico Sarpi mentre lo studio grafico della copertina & stato affidato agli 4
studentidel Liceo Artistico Manzu e delllstituto Caniana di Bergamo.
Gli studenti hanno scelto alcune tematiche legate alla donazione di sangue, dalla

pauradellago al questionario anamnestico, allaraccolta di testimonianze, alla storia
diAVISetantoaltro, raccontandoil tutto attraverso lo strumento del podcast.
Il progetto si & concluso con un momento di restituzione in presenza sia con gli

studenti che coni donatori coinvolti nelle interviste presso la sede AVIS Provinciale
Bergamo, sabato 20 maggio 2023 presso lo spazio Polaresco di Bergamo. 1 40
CLASSI STUDENTI

Perascoltareivariepisodi: COINVOLTE PARTECIPANTI
www.spreaker.com/podcast/goccia-a-goccia—5870520

ISTITUTI ADERENTI

EVENTIE CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE

Nel 2023 si sono messiin campo numerosi progetti per promuovere la cultura della donazione tenendo conto delle sfide che il
mondo delvolontariato staaffrontando, per coinvolgere nuovivolontari e intercettare maggiormente le giovani generazioni.
Diseguito elenchiamo le principaliiniziative:

1. IPROGETTI DI AVIS PROVINCIALE BERGAMO

® GIORNATAMONDIALE DEL DONATORE
Campagna“Donare & bello” \
Nel 2023, Avis Provinciale Bergamo ha dato vita ad una nuova campa- DONARE E BELLO
gna di comunicazione partecipata“Donare & belld”, realizzata insieme ai VIENIANCHETU
giovani donatoriunder 35, per promuovere limportanza della donazione
in occasione della Giornata Mondiale del Donatore che ogni anno si
festeggiail 14 giugno.
Sono stati oltre unaventina i giovani donatori che sisono messiin gioco
per realizzare la nuova grafica della campagna, coinvolti in prima
battuta in un laboratorio narrativo-creativo con la collaborazione
artistica di Tantemani della cooperativa sociale del Patronato San
Vincenzo.
Partendo dalle fotografie dei loro volti, i ragazzi hanno realizzato un
ritratto personale, contenente elementi narrativi del loro vissuto
quotidiano (dal lavoro, allo studio, agli hobby) poi riprodotto, con la
tecnica della serigrafia, sulle t-shirts e anche sul resto del materiale
promozionale(borracce, shopper, cartoline informative e poster).
Con questa campagna abbiamo voluto lanciare il messaggio, in

particolare ai giovani, che donare sangue & un valore aggiunto, un

arricchimento che non toglie nulla alle passioni e alle esperienze del
. . | |t || tt d | ]4 . . 30 A\/|S n@A\/IVSProvmc\alreBVsrgamo ° Provinciale

proprio vivere. Inoltre, nella settimana de giugno, circa (@ exisprovincisebg § s

Comunali sono scese in piazza con stand informativi con i “colori” della

nuova campagna “Donare & bello” e in quella settimana, AVIS Provinciale

harealizzato una campagna di affissione nelle vie di Bergamo citta.

https:/favisbergamo.it
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® DONORWEEK-16-24 SETTEMBRE 2023

Dal 16 al 24 settembre le citta di Bergamo e Brescia, capitali italiane
della cultura 2023, hanno ospitato la prima “Donor Week” di AVIS. Una
settimana di eventi - promossa dalle sedi Nazionale, Regionale
Lombardia, Provinciali e Comunali di Bergamo e Brescia - allinsegna
dellarte, del sapere, della musica, della gastronomia, per parlare di

donazione di sangue e plasma attraverso linguaggi insoliti e innovativi.
Una serie di iniziative tra convegni, esibizioni di arte, show cooking e
aperitivi musicali che hanno visto come protagonista la cultura della
curaedellasolidarietaperveicolare ilmessaggio di AVIS.

® PROGETTOMURALESAVIS

I1 25 e 26 novembre 2023, nel quartiere di Loreto, & nato un
nuovo murale perraccontare lasolidarieta e il valore del dono.
Un progetto di AVIS Provinciale Bergamo con la preziosa
collaborazione di Tantemani che ha visto il coinvolgimento
dei volontari e delle volontarie del Gruppo AVIS Giovani e
dellartista Lisa Gelli. | giovani donatori Avis e lartista hanno
dato vita ad una ramificazione che simboleggia il contagio
della cura. Una cura che si espande anche al di fuori del ramo
da cui e nato, sintesi perfetta del significato della donazione
di sangue. Il murale € nato da un’idea creativa dellartista
ispirata dalle suggestioni dei giovani volontari che hanno
partecipato allintero processo: dalla creazione del bozzetto

attraverso laboratori artistici fino alla realizzazione concreta.
Un esempio di come la creativita possa diventare relazione e
raccontare la bellezza della solidarieta. Il murale & stato
realizzato in collaborazione con il Comune di Bergamo che ha
individuato il muro dingresso del Centro per tutte le eta di
Loretoedéstatoinauguratoil 2 dicembre 2023.

® CONCERTODINATALE-14dicembre 2023

Nel 2023 e tornato I'atteso appuntamento natalizio di AVIS Provinciale
Bergamo. Giovedi 14 dicembre presso la suggestiva location del
Teatro Sociale di Bergamo in Citta Alta si sono esibiti gli SHINE ON
PROJECT con un tributo musicale speciale dedicato ai PINK FLOYD
perrendere omaggio allamodernita senzatempo dellaloro musica. La
serata e stata anche un'occasione per capire concretamente quanto
siafondamentale la donazione di sangue grazie alle testimonianze del
personale sanitario della Patologia Neonatale e del SIMT (Sistema di
immunoematologiatrasfusionale)dellOspedale Papa Giovanni XXIII.
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2. PARTECIPAZIONE DI AVIS A MANIFESTAZIONI SUL TERRITORIO PROVINCIALE

Nel 2023 sono state numerose le collaborazioni che hanno
visto coinvolta la nostra Associazione, grazie anche allaiuto
di alcuni nuovi volontari del Gruppo Giovani che si sono
avvicinati alle attivita di AVIS grazie alla partecipazione ai
progettisopradescritti.

® KilometroRosso-8giugno 2023

In occasione della Giornata Mondiale del Donatore, AVIS &
stata invitata presso il campus di Kilometro Rosso per un
incontro informativo sulla donazione di sangue rivolto ai
dipendentidelle varie aziende che trovano sede presso il Polo
dellinnovazione di Stezzano.

® BalenoFestival-24-25giugno 2023

Avis Provinciale ha partecipato con uno stand informativo al
Baleno Festival organizzato da Tantemani presso il parco
Olmi che attraverso laboratori e spettacoli animano per 3
giorni il quartiere Malpensata. E stata un'occasione per
promuovere la donazione di sangue, raccogliere nuove
iscrizioni e presentare anche la nuova campagna promozio-
nale“Donare e bello”.

® TEDXBergamo-8ottobre2023

Nel2023 AVIS Provinciale Bergamo e stata trai patrocinatori
del TEDxBergamo, l'evento, che tesse idee che meritano di
essere diffuse svoltosi presso il Teatro Sociale di Bergamo.
Tramite talk di 18 minuti si sono affrontatiitemiche spaziano
tra diritti umani, arte, design, musica, tecnologia, medicina,
antropologia e sport. Questa prima collaborazione apre le
porte a successive iniziative per persequire lobiettivo di
veicolare AVIS durante iniziative frequentate dai giovani e
diffonderelaculturadellasolidarietaa 360 gradi.

® VIVA2023-30settembre 2023
Anche nel 2023, Avis Provinciale Bergamo ha partecipato a
VIVAI2023, un’iniziativa organizzata dallAAT (Articolazione
Territoriale) 118 di Bergamo - di AREU Lombardia (Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza)che halo scopo di promuove-
re l'educazione dei giovani cittadini al primo intervento e la
formazione all'utilizzo del defibrillatore semiautomatico.
All'iniziativa partecipano le scuole superiori di Bergamo e
provincia. AVIS & stata presente con una testimonianza
direttaeuno standinformativo realizzato daivolontari di AVIS
Giovani.
® Brembo-28novembre 2023
Su invito della multinazionale orobica BREMBO, il 28
novembre si e realizzato il primo appuntamento con alcuni
volontari e formatori AVIS Provinciale Bergamo presso la
sede di Stezzano per parlare di donazione di sangue
attraverso uno stand informativo rivolto ai loro dipendenti.
Un‘opportunita per la nostra Associazione di portare il
messaggio dellasolidarietaindiversicontesti.
® AlberodelDono(ProvinciadiBergamo)

20dicembre 2023
Il Servizio associazionismo e volontariato della Provincia di
Bergamo ha proposto alle associazioni l'iniziativa L'albero del
dono, un momento per mettere in contatto il mondo della
scuola con quello del volontariato attraverso la consegna di
una cartolina rivolta agli studenti delle scuole superiori di
Bergamo e provinciain cuiinformarli delle opportunita chele
varie associazioni rivolgono loro. La manifestazione si e
svoltail 20 dicembre presso il cortile della Provincia con uno
scambio di pacchi regalo contenti le varie cartoline di
presentazione delle associazioniaderenti.

AVIS E SPORT

Nel 2023 e prosequita la collaborazione tra la nostra associazione e la
Volley Bergamo 1991 attraverso materiale promozionale e in particolar
modo lorganizzazione di stand informativi AVIS in occasione della
partite dellasquadra presso il Pala Facchettidi Treviglio sottolineando
il binomio sport e stili di vita sani.Nel 2023 e stata attivata anche una
collaborazione con la squadra Blu Basket 1971, che milita nel campio-

COLLABORAZIONI CON SPAZIESTIVI

Durante il periodo estivo, il Gruppo Giovani grazie
alla collaborazione con lo spazio estivo Edone di
Bergamo ha organizzato stand informativi per
promuovere la donazione di sangue raggiungendo
un target di giovani e raccogliendo un buon numero
diiscrizioni.

nato maschile serie A2 di basket, per promuovere AVIS durante le

partiteeilloro periodicodistribuito durante le varie iniziative.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023



° Provinciale
Bergamo

G\

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE 0DV

L’AZIONE DI PROMOZIONE E COORDINAMENTO DELLE AVIS COMUNALI

Avis Provinciale Bergamo espleta, nei confronti delle Avis
Comunali, unafunzione disupporto e di coordinamento su piu
livelli, sia dal punto divista organizzativo che dal punto di vista
dellapromozione associativaeinfinealivello economico.

Dal punto di vista del coordinamento della promozione, Avis
Provinciale insieme alle Avis Comunali ha intrapreso nel 2006
unpercorso che haportato allaformazione delle Zone.

L'AVIS provinciale ha promosso e sostenuto la creazione delle
Zone, uno strumento che permette un'operativita comune
con iniziative e progetti atti allaggregazione ed alla socialita
delle singole Avis Comunali.

Le Zone consentono, oltre ad un evidente risparmio econo-
mico, la razionalizzazione e lottimizzazione dellimpegno e
delle sinergie per il raggiungimento degli scopi della nostra
Associazione.

Dopo un periodo di “rodaggio” sono state invitate le Avis di
ogni singola zona ad un incontro individuale per la regolare
sottoscrizione del Verbale di Costituzione della Zona e
lapprovazione della Bozza di Regolamento.

E confermato che laZona non ha alcuna personalita giuridica,
ma rappresenta solo un'unita funzionale operativa di livello
intermedio frale Avis Comunalie I'Avis Provinciale.

Nel verbale succitato viene indicato il Referente di Zona,
nominato dai presenti, che avra il compito di coordinare
I'attivita e le iniziative che la Zona varra intraprendere,
convocare leriunioni e mantenere irapportifrale singole Avis
Comunaliel'Avis Provinciale.

Per tramite del Responsabile di zona e infatti possibile
predisporre una piu efficace comunicazione delle direttive
del Consiglio Provinciale alle singole Avis Comunali.

Dal punto di vista economico, per il finanziamento delle AVIS
Comunali, AVIS Provinciale rimborsaloro quanto riconosciuto
dall’Azienda Ospedaliera per attivita di chiamata alla
donazione dei singoli donatori ad esclusione delle proprie
spesevive.

Su deliberaassembleare AVIS Provinciale trattiene una quota
sul rimborso trimestrale ad ogni AVIS Comunale per ogni
chiamata, che vengono accantonate per costituire il fondo di
ognisingolaZona.

43



a4

ZONA 1-BERGAMO
@ 4 AVIS COMUNALI

AZZANO SANPAOLO
BERGAMO

LALLIO

STEZZANO

AVIS COMUNALI
ALZANO LOMBARDO - GORLE
NEMBRO - PEDRENGO
PRADALUNGA - RANICA
SCANZOROSCIATE - TORRE BOLDONE -
VILLA DI SERIO

ZONA 3 - MEDIA VAL SERIANA
@ 14 AVIS COMUNALI

ALBINO-BIANZANO-CASNIGO
CAZZANO SANT'ANDREA-CENE
CIRANO DIGANDINO-FIORANO
GANDINO-GAZZANIGA-LEFFE-PEIA
SELVINO-SEMONTE-VERTOVA

ZONA 4 - ALTA VAL SERIANA
@ 12 AVIS COMUNALI

ARDESIO-BOSSICO-CASTIONE
CERETE-CLUSONE-GORNO
GROMO-PONTENOSSA
ROVETTA-SOVERE -VAL BONDIONE
VILLAD'OGNA

ZONAS - VAL BREMBANA
@ 10 AVIS COMUNALI

ALGUA/BRACCA/COSTA

ALTAVALLE BREMBANA
BOTTASEDRINA

SAN GIOVANNIBIANCO
SANPELLEGRINO-SEDRINA-SERINA
UBIALE-VEDESETA-Z0GNO

ZONA 6 -ISOLA
@ 17 AVIS COMUNALI

BONATE SOPRA-BONATESOTTO
BOTTANUCO-CALUSCO-CARVICO
CURNO-FILAGO-MAPELLO
MEDOLAGO-PONTESANPIETRO
PRESEZZ0O - SOLZA - SOTTO IL MONTE
SUISIO-TERNOD'ISOLA
TREVIOLO-VILLADADDA

ZONA7-ISOLA2
@ 7 AVIS COMUNALI

ALMENNO SANBARTOLOMEO
AMBIVERE -BREMBATE SOPRA
CAPRINO-CISANO-PALAZZAGO
PONTIDA

ZONA 8 - VAL CAVALLINA
@ 13 AVIS COMUNALI

ALBANO SANT'ALESSANDRO
CAROBBIO DEGLI ANGELI - CASAZZA
COSTA DIMEZZATE - ENTRATICO
GORLAGO - GRASSO0BBIO -

ENDINE MEDIA VAL CAVALLINA -
ORIO AL SERIO - SERIATE

TORRE DE'ROVERI

TRESCORE BALNEARIO

ZONA 9 - SEBINO
@ 8 AVIS COMUNALLI

CASTELLICALEPIO-CASTRO
CREDARO-LOVERE-PREDORE
SARNICO-TAVERNOLA-VIGOLO

ZONA 10 - VAL CALEPIO
@ 10 AVIS COMUNALI

BAGNATICA-BOLGARE-BRUSAPORTO
CALCINATE -CHIUDUNO
GRUMELLODELMONTE -MONTELLO
MORNICO-PALOSCO-TELGATE

ZONA 11 - MEDIA BASSA BERGAMASCA
@16 AVIS COMUNALI

ARCENE - BOLTIERE - BREMBATE SOTTO
- CANONICA - CAPRIATE

CISERANO - COMUN NUGVO

DALMINE - LEVATE - 0SI0O SOPRA

0SI0 SOTTO - POGNANO - SPIRANO
URGNANO - VERDELLINO - VERDELLO

ZONA 12 - SOVRA COMUNALE
GERADADDA @ 10 AVIS COMUNALI

ARZAGO - BRIGNANO - CALVENZANO
CASIRATE - CASTEL ROZZONE

FARA GERA D'ADDA - FORNQOVO
PAGAZZANO - PONTIROLO - TREVIGLIO

ZONA 13 - BASSA BERGAMASCA
@ 18 AVIS COMUNALI

ANTEGNATE - BARIANO - CALCIO
CARAVAGGIO - CIVIDATE AL PIANO
COLOGNO AL SERIO - COVO
FONTANELLA - GHISALBA
MARTINENGO - MISANO GERA D'’ADDA
MORENGO - MOZZANICA - PUMENENGO
ROMANO - SERGNANO

SOLA - TORRE PALLAVICINA

AVIS PROVINCIALE BERGAMO

ZONA 14 - VALLE IMAGNA
@ 4 AVIS COMUNALI

ALMENNO SAN SALVATORE
BERBENNO-MEDIAVALLIMAGNA
SANT'OMOBONO

BILANCIO SOCIALE 2023

ZONA 16 - BASSA VAL BREMBANA
@ 6 AVIS COMUNALI

ALME -PETOSINO
PONTERANICA-RAMERA
SORISOLE - VILLADALME
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ZONA1- BERGAMO

ZONA 3 - MEDIA VAL SERIANA

ZONA 4 - ALTA VAL SERIANA

ZONA5 - VAL BREMBANA

ZONA 6 -ISOLA

ZONA7-1SOLA 2

ZONA 8 - VAL CAVALLINA

ZONA 9 - SEBINO

ZONA 10 - VAL CALEPIO

ZONA 11 - MEDIA BASSA BERGAMASCA

ZONA 12 - SOVRA COMUNALE
GERADADDA

ZONA 13 - BASSA BERGAMASCA

ZONA 14 - VALLE IMAGNA

ZONA 16 - BASSA VAL BREMBANA
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LA RACCOLTA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTISECONDO

RIGOROSI CRITERI DI SICUREZZA

Lamissione di AVIS siesplica nellapromozione alladonazione di sangue perilraggiungimento dellautosufficienza sul territorio.
In relazione a questo obiettivo, I'AVIS Provinciale di Bergamo provvede anche alla raccolta di sangue ed emocomponenti
attraversouna particolare organizzazione e struttura.

3.2.1 Lastruttura diraccolta di Avis in provincia di Bergamo
Lattivitadiraccoltaviene svolta:
» nellUnita di Raccolta di Bergamo, sede » in 9 articolazioni organizzative periferiche Calcinate, Clusone,

dell’AVIS Provinciale, dove e possibile Gazzaniga, Ponte San Pietro, Romano, San Giovanni Bianco, Sarnico,
donare sangue ogni giorno (da lunedi a Trescore e Zingonia)dislocate sul territorio provinciale presso altrettante
domenica)einaferesi(dalunediasabato); strutture ospedaliere e sanitarie. In tal caso laraccolta avviene principal-

mente nel fine settimana(venerdi-sabato edin particolare ladomenica)

UNITA DIRACCOLTA ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE PERIFERICHE

Unita di Raccolta Bergamo Calcinate c/o Ospedale F.M. Passi| piazza Ospedale, 3| Calcinate

sede Avis Provinciale Bergamo Clusone c/o AOPClusone| ViaSomvico| Clusone

Via Leonardo da Vinci, 4 Gazzaniga c/o Ospedale Briolini|via Manzoni, 130| Gazzaniga

Bergamo Ponte San Pietro c/o Policlinico|viaForlanini, 15| Ponte San Pietro
Romano c/o OspedaleS.S. Trinita|via San Francesco d’Assisi|

Romano di Lombardia
San GiovanniBianco c/o Ospedale Civile|viaCastelli, 5|
San GiovanniBianco

Sarnico c/o Ospedale Faccanonilvia Faccanoni, Sarnico
Trescore c/o OspedaleS.Isidoro|viaOspedale, 34 Trescore
Zingonia c/o Policlinico S. Marco|C.so EuropaZingonia

Laraccoltasul territorio e completata dalle AVIS Comunali di Grumello del Monte e Chiuduno che la effettuano in forma autono-
ma e dalle Aziende Socio Sanitarie Territoriali ASST Bergamo Est, e ASST Bergamo Ovest, e ASST Papa Giovanni XXIII che si
avvalgonoanche didonatori AVIS.
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3.2.2 Irisultatidellaraccolta
Nel 2023 |a raccolta provinciale su donatori Avis ha fatto registrare 61.487 donazioni contro le 61.978 dellanno precedente, con
unariduzione pertanto di 491unita.

Nonostante questa nuova riduzione dei volumi di raccolta, il dato € comunqgue confortante se si pensa che lariduzione nellanno
precedente erastata decisamente piu marcata, con 1.601unitain meno.

| nuovi dati possono pertanto essere interpretati anche positivamente, nel senso di un sostanziale rallentamento del calo
tendenziale dellaraccolta.

Nellatabellaseguenteidettagli:

RACCOLTA TOTALE
AVIS PROVINCIALE BERGAMO 2023 2022

Il SANGUE INTERO 45.318 45.663 -345 -0,76 %
AFERESI 16.169 16.315 -146 -0,89 %
TOTALE 61.487 61.978 - 491 -0,79 %

Questo dato comprende quanto raccolto:

> direttamente daAVIS Provinciale Bergamo sia nellUnita di Raccolta di Bergamo
chenelle Articolazioni organizzative periferiche;

> dalle AVIS Comunaliautonome;
dalle strutture Ospedaliere attraverso donatoriAvis

E possibile donare anche presso i Centri trasfusionali:

> Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo EST(Alzano, Gazzaniga, Lovere, Sarnico, Seriate)
> AziendaSocio Sanitaria Territoriale di Bergamo OVEST (Romano di Lombardia, Treviglio)

> AziendaSocio Sanitaria Territoriale Papa Giovanni XXIlI(Bergamo)
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RACCOLTA DI SANGUE INTERO

Le donazioni di sangue intero, in totale 45.318, sono il risultato della raccolta effettuata dalla sede AVIS Provinciale Bergamo
(20.689 unita), dalle Articolazioni organizzative periferiche (11.528 unita), dalle AVIS Comunali autonome (1.099 unita) e dalle
Strutture Ospedaliere(12.002 unita).

| sANGUEINTERO | 2023 2022 di. ditf. %

[0 U.R. Monterosso 20.689 20.769 -80 -0,39 %

Il U.R. Periferiche 11.528 11.81 -283 -2,40%

I TOTALE RACCOLTA AVIS 32.217 32.580 - 363 -1M%

AVIS COMUNALI Autonome 1.099 1.132 -33 -292%

I Strutture Ospedaliere 12.002 11.951 51 +0,43 %

Il TOTALE GENERALE 45.318 45.663 - 345 -0,76 %
Le donazioni in . in totale , sono il risultato dellattivita dellUnita di Raccolta di Bergamo (11.489 unita), delle

Articolazioni organizzative periferiche di Romano di Lombardia e di Clusone (2.028 unita) e delle strutture ospedaliere che
praticanoil prelievoin aferesi(2.652 unita).

2023 2022
[ U.R. Monterosso 11.489 11.493 -4 -0,03 %
I U.R. Periferiche 2.028 2.089 -61 -292%
I Strutture Ospedaliere 2.652 2.733 -81 -2,96 %
TOTALE GENERALE 16.169 16.315 -146 -0,89 %

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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PER UNITA DIRACCOLTA SANGUE INTERO in AFERESI
Unita di raccolta 2023 2022 2023 2022

MONTEROSSO 20.689 20.769 11.489 11.493

(sede AVIS Provinciale Bergamo)

via Leonardo da Vinci, 4 - Bergamo

CALCINATE 1.208 1.238
c/o Ospedale F.M. Passi

piazza Ospedale, 3 - Calcinate

CLUSONE 1.603 1.404 996 1.033
c/o AOP Clusone

via Somvico - Clusone

GAZZANIGA 1.471 1.490

c/o Ospedale Briolini

via Manzoni, 130 - Gazzaniga

PONTE SAN PIETRO 1.246 1.342

c/o Policlinico

via Forlanini, 15 - Ponte San Pietro

ROMANO 2.262 2.288 1.032 1.056
c/o Ospedale S.S. Trinita

via S. Francesco d'’Assisi - Romano di Lombardia

SAN GIOVANNI BIANCO 569 643

c/o Ospedale Civile

via Castelli, 5 - S. Giovanni Bianco

SARNICO 755 754

c/o Ospedale Faccanoni

via Faccanoni - Sarnico

TRESCORE 1.372 1.458

c/o Ospedale S. Isidoro

via Ospedale, 34 - Trescore

ZINGONIA 1.142 1.194

c/o Policlinico S. Marco

C.so Europa - Zingonia

TOTALE 32.217 32.580 13517 13.582
2023 2022 2023 2022

H UNITADIRACCOLTA
H ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE PERIFERICHE



DONAZIONIE AVIS COMUNALI
In merito allattivita di raccolta, nel seguente prospetto vengono evidenziate le donazioni di sangue intero e le donazioni in
aferesirelative alle varie AVIS Comunaliraggruppate nelle Zone diappartenenza.

2023 ATTIVITA DIRACCOLTA - SUDDIVISIONE PER ZONE RIEPILOGO
CONEASSOCIETEE SANGUE INTERO APERES] SANGUE  \crppg)  SANGUE  SANGUE  )prprq) GENERALE
MONTEROSSO  PERIFERICHE  MONTERosso  rerirerice  INTERO INTERO INTERO
1 Bergamo 5.615 48 2.582 15 58 72 0 5.721 2.669 8.390
Bassa Val Seriana 1.833 13 964 10 253 54 0 2.099 1.028 3.127
3 MediaValSeriana 900 1.490 832 223 313 15 0 2.703 1.070 3.773
4 AltaVal Seriana 246 1.466 130 T4 17 2 0 1.729 846 2.575
5 ValBrembana 1.143 567 881 9 0 20 0 1.710 910 2.620
6 lIsolal 2.225 913 1.427 1 3 13 0 3.141 1.441 4,582
7 lIsola2 1.115 303 592 7 3 5 0 1.421 604 2.025
8 ValCavallina 1.475 1.373 769 18 518 95 0 3.366 882 4.248
9 Sebino 90 746 131 17 1.974 82 0 2.810 230 3.040
10 ValCalepio 903 1134 426 85 158 85 1.099 3.294 596 3.890
11 MediaBassaB.sca 2.097 1.083 1.268 44 10 18 0 3.190 1.330 4.520
12 Treviglio 66 18 26 n 7.315 1.376 0 7.399 1.413 8.812
13 BassaBergamasca 880 2.337 300 869 1.379 780 0 4.596 1.949 6.545
14 Vallelmagna 887 29 374 1 0 12 0 916 387 1.303
16 BassaValBrembana 1.092 7 701 1 1 23 0 1.100 725 1.825
Avisaltre province 122 1 86 3 0 0 0 123 89 212
TOTALE 20.689 11.528 11.489 2.028 12.002 2.652 1.099 45.318 16.169 61.487

50 AVISPROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023



awis :;:-c°

'ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE 0DV

ATTIVITADIRACCOLTA
2023 SUDDIVISIONE PER ZONE

ZONA 1 BERGAMO
RACCOLTA RA LTA

SANGUE INTERO AFERESI SANGUE SANGUE SANGUE
AFERESI AFERESI GENERALE

IN ORDINE ALFABETICO MONTEROSSO ~ PERIFERICHE ~ MONTEROSSO  PERIFERICHE INTERO INTERO INTERO
Azzano S.Paolo 233 0 184 0 3 0 0 236 184 420
Bergamo 4.900 43 2.203 14 53 67 0 4.996 2.284 7.280
Lallio 141 0 59 1 0 2 0 141 62 203
Stezzano 341 5 136 0 2 3 348 139 487
TOTALE 5.615 48 2.582 15 58 72 0 5.721 2.669 8.390

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS COMUNALE AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA

SANGUE INTERO AFERESI SANGUE SANGUE SANGUE

N ORDINE ALEABETICO HoNTEROSSO Pernos monterosse rearemo INTERD  AFERESEiNTERQ INTERQ ~ AFERES! GENERALE
Alzano Lombardo 235 0 139 0 187 n 0 422 150 572
Gorle 116 1 65 0 5 6 0 122 71 193
Nembro 377 2 216 7 10 4 0 389 227 616
Pedrengo 172 0 43 0 20 15 0 192 58 250
Pradalunga 197 5 175 3 3 1 0 205 179 384
Ranica 155 0 50 0 3 1 0 158 51 209
Scanzorosciate 204 4 109 0 2 4 0 210 113 323
Torre Boldone 206 1 82 0 2 6 0 209 88 297
VilladiSerio 17 0 85 0 21 6 0 192 91 283

1.833 13 964 10 253 54 0 2.099 1.028 3.127




ZONA3

AVIS COMUNALE

MEDIA VAL SERIANA

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

e o owmosa o INTERD  ATERESNTERD  (WTeRo  ATERES GENERALE
Albino 319 325 276 22 18 1 0 662 299 961
Bianzano 10 1 2 0 0 0 0 21 2 23
Casnigo 46 m 42 24 21 0 0 178 66 244
Cazzano S.Andrea 46 47 23 17 12 0 0 105 40 145
Cene 94 152 106 5 36 0 0 282 m 393
Cirano di Gandino 14 51 1 9 9 5 0 T4 15 89
Fioranoal Serio 29 18 34 10 17 2 0 B4 46 110
Gandino 30 92 21 19 8 0 0 130 40 170
Gazzaniga 36 235 99 58 121 6 0 392 163 555
Leffe 4 161 23 10 5 0 0 207 33 240
Peia 17 4 14 3 16 0 0 T4 17 a1
Selvino 97 39 104 0 4 0 0 140 104 244
Semonte 26 n 17 9 8 0 0 45 26 71
Vertova 95 196 70 37 38 1 0 329 108 437
TOTALE 900 1.490 832 223 313 15 0 2.703 1.070 3.773
ZONA 4 ALTA VAL SERIANA

AVIS COMUNALE

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

52

ovstoso 1 v oo NTERD ATERES iERs  TERo ATERES! CENERALE
Ardesio 3 49 4 22 0 0 0 52 26 78
Bossico 10 158 n 19 1 0 0 169 130 299
Castione 7 70 5 28 0 0 0 77 33 110
Cerete 5 71 7 39 0 0 0 82 46 128
Clusone 72 462 14 140 9 0 0 543 154 697
Gorno 25 51 10 60 2 0 0 78 70 148
Gromo 35 107 9 34 0 2 0 142 45 187
Ponte Nossa 21 94 20 32 4 0 0 19 52 7
Rovetta 21 127 14 118 0 0 0 148 130 278
Sovere 17 151 10 19 1 0 0 169 29 198
Valbondione 10 45 10 32 0 0 0 55 42 97
Villad'Ogna 20 75 16 73 0 0 0 95 89 184
TOTALE 246 1.466 130 T4 17 2 0 1.729 846 2.575
AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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ZONAS VAL BREMBANA
oo 1o vamosa . NTERD  ATERESNTERD  WTeRo  APERES GENERALE
AlguaBracca Costa 109 26 50 0 0 0 0 135 50 185
AltaV.Brembana 150 162 97 0 0 0 0 312 97 409
Botta Sedrina 42 0 25 0 0 0 0 42 25 67
S.GiovanniBianco 188 124 146 2 0 0 0 312 148 460
S.Pellegrino 167 97 127 0 0 12 0 264 139 403
Sedrina 34 0 38 0 0 0 0 34 38 72
Serina 70 29 81 7 0 1 0 99 89 188
Ubiale 82 56 66 0 0 6 0 138 72 210
Vedeseta 35 51 32 0 0 0 0 86 32 18
Zogno 266 22 219 0 0 1 0 288 220 508
TOTALE 1.143 567 881 9 0 20 0 1.710 910 2.620
ZONA 6 ISOLA
oo 1o vamosa . NTERD  ATERES|NTERD  NTeRp  ATERES GENERALE
Bonate Sopra 181 85 107 0 2 2 0 268 109 377
Bonate Sotto 136 47 115 0 0 0 0 183 115 298
Bottanuco 86 31 40 0 0 0 0 n7 40 157
Calusco 164 185 67 0 0 0 0 349 67 416
Carvico 101 39 58 0 0 0 0 140 58 198
Curno 196 8 124 0 0 2 0 204 126 330
Filago 108 35 69 0 0 0 0 143 69 212
Mapello 154 38 120 0 0 2 0 192 122 314
Medolago 52 27 28 0 0 0 0 79 28 107
Ponte S.Pietro 199 57 n7 0 0 0 0 256 n7 373
Presezzo 147 130 18 0 1 0 0 278 18 396
Solza 32 1 22 0 0 0 0 43 22 65
SottoilMonte 106 38 87 1 0 4 0 144 92 236
Suisio 106 44 50 0 0 0 0 150 50 200
Ternod'lsola 137 33 76 0 0 2 0 170 78 248
Treviolo 255 13 164 0 0 1 0 268 165 433
Villad’Adda 65 92 65 0 0 0 0 157 65 222
TOTALE 2.225 913 1.427 1 3 13 0 3.141 1.441 4.582
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ZONA 7 ISOLA 2
IN ORDINE ALFABETICO MON'sr::OISGSL;E I:‘ETRiERR?CHE MONTEROQSZEREESRIIFER\CHE slﬁyggg APERESE CENERALE
Almenno S.Bartolomeo 195 54 91 251 91 342
Ambivere 10 15 99 125 101 226
Brembate Sopra 227 7 94 298 94 392
Caprino 56 40 21 96 21 n7
Cisano 261 62 106 324 12 436
Palazzago 151 22 79 173 79 252
Pontida 15 39 102 154 106 260
TOTALE 1.115 303 592 1.421 604 2.025

ZONA 8 VAL CAVALLINA
IN ORDINE ALFABETICO Moufngsl;E I:giERR?CHE MONTERO?SZERE;S;IFER\CHE S'ﬁyggg APEREST GENERALE
Albano S.Alessandro 166 5 147 199 158 357
Carobbio 79 289 68 384 72 456
Casazza a1 231 41 330 51 381
CostaMezzate 102 36 29 139 29 168
Endine 22 151 4 184 6 190
Entratico 26 82 40 109 42 151
Gorlago 108 160 42 276 50 326
Grassobbio 173 0 67 219 77 296
Media V.Cavallina 92 142 55 234 55 289
Orioal Serio 57 0 14 60 15 75
Seriate 235 4 108 608 166 774
Torre de’Roveri 70 0 39 T4 39 13
Trescore 254 273 115 550 122 672
TOTALE 1.475 1.373 769 3.366 882 4.248
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ZONA 9 SEBINO
ovsmoso 1 oy o NTERO ATERES iERs  NTERo ATERES! CENERALE
Castelli Calepio 27 172 34 0 10 3 0 209 37 246
Castro 1 2 5 2 65 0 0 68 7 75
Credaro 4 23 12 4 49 2 0 76 18 94
Lovere 5 0 0 6 946 15 0 951 21 972
Predore 9 42 5 0 13 0 0 B4 5 69
Sarnico 25 374 25 2 842 50 0 1.241 77 1.318
Tavernola 10 83 32 3 44 12 0 137 47 184
Vigolo 9 50 18 0 5 0 0 64 18 82
TOTALE 90 746 131 17 1.974 82 0 2.810 230 3.040
ZONA 10 VAL CALEPIO
oo 1o vawosa o NTERD ATERESNTERD  (NTeRo  ATERES GENERALE
Bagnatica 135 48 27 2 18 6 0 201 35 236
Bolgare 73 121 33 15 4 2 0 198 50 248
Brusaporto 239 38 100 1 45 13 0 322 114 436
Calcinate 19 352 107 20 7 6 0 478 133 61
Chiuduno 26 1 9 1 18 5 409 454 15 469
Grumello delMonte 20 0 32 0 59 40 690 769 72 841
Montello 87 30 24 0 5 4 0 122 28 150
Mornico 47 18 21 9 0 0 0 165 30 195
Palosco 99 286 51 37 2 9 0 387 97 484
Telgate 58 140 22 0 0 0 0 198 22 220
TOTALE 903 1.134 426 85 158 85 1.099 3.294 596 3.890
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ZONA N1 MEDIA BASSA BERGAMASCA

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

AVIS COMUNALE

e o vomosa o NTERD  ATERESNTERD  (WTeRo  ATERES) GENERALE
Arcene 115 83 61 1 0 1 0 198 63 261
Boltiere 76 85 49 0 0 3 0 161 52 213
Brembate Sotto 157 141 72 1 0 0 0 298 73 37
Canonica 45 80 68 0 0 0 0 125 68 193
Capriate 114 48 47 1 0 2 0 160 50 210
Ciserano yl 67 T4 5 0 0 0 138 79 217
Comun Nuovo 109 3 101 0 4 0 0 116 101 217
Dalmine 516 26 265 1 0 2 0 542 268 810
Levate 138 40 86 5 0 2 0 178 93 27
OsioSopra 99 49 97 0 0 0 0 148 97 245
Osio Sotto 132 115 80 0 1 2 0 248 82 330
Pognano 54 76 30 5 0 1 0 130 36 166
Spirano 94 37 37 6 3 0 0 134 43 177
Urgnano 181 128 100 6 2 0 0 3N 106 47
Verdellino 97 67 23 1 0 0 0 164 24 188
Verdello 99 40 78 12 0 5 0 139 95 234
TOTALE 2.097 1.083 1.268 44 10 18 0 3.190 1.330 4,520
ZONA 12 SOVRA COMUNALE GERADADDA

AVIS COMUNALE

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

e o omosa o NTERD  ATERESNTERD  Wfeo  ATERES) GENERALE
Arzago 0 0 0 0 326 55 0 326 55 381
Brignano 8 3 1 7 490 89 0 501 97 598
Calvenzano 2 0 0 0 352 57 0 354 57 411
Casirate 1 0 0 0 447 86 0 448 86 534
CastelRozzone 4 0 0 0 432 98 0 436 98 534
Farad’Adda 13 1 1 0 886 135 0 900 136 1.036
Fornovo 5 6 0 3 391 54 0 402 57 459
Pagazzano 3 4 0 0 224 42 0 231 42 273
Pontirolo 5 0 14 0 501 109 0 506 123 629
Treviglio 25 4 10 1 3.266 651 0 3.295 662 3.957
TOTALE 66 18 26 n 7.315 1.376 0 7.399 1.413 8.812
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ZONA 13 BASSA BERGAMASCA

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

SANGUE INTERO AFERESI SANGUE SANGUE SANGUE  / --occ) GENERALE

AVIS COMUNALE

AFERESI

IN ORDINE ALFABETICO MONTEROSSO PERIFERICHE  MONTERosso  perirericne  INTERO INTERO INTERO

Antegnate 16 154 5 74 0 75 0 170 154 324
Bariano 35 102 14 31 0 10 0 137 55 192
Calcio 5 148 2 35 0 28 0 153 65 218
Caravaggio 12 3 5 15 980 244 0 995 264 1.259
Cividate 62 136 24 60 0 20 0 198 104 302
Cologno 221 266 83 60 9 8 0 496 151 647
Covo 4 75 6 9 0 9 0 79 24 103
Fontanella 4 147 0 66 0 27 0 151 93 244
Ghisalba 143 154 48 31 1 15 0 298 94 392
Martinengo 53 19 14 49 0 18 0 172 81 253
Misano Gera d’Adda 0 0 0 0 373 25 0 373 25 398
Morengo 30 110 16 37 5 30 0 145 83 228
Mozzanica 99 78 29 52 8 0 0 185 81 266
Pumenengo 3 74 5 25 0 23 0 77 53 130
Romano 82 577 22 233 3 248 0 662 503 1.165
Sergnano 93 100 17 61 0 0 0 193 78 27
Sola 18 28 9 14 0 0 0 46 23 69
Torre Pallavicina 0 66 1 17 0 0 0 66 18 84
TOTALE 880 2.337 300 869 1.379 780 0 4.596 1.949 6.545
ZONA 14 VALLE IMAGNA
OO o' o WS v R o cmes
Almenno S.Salvatore 192 5 83 0 0 2 0 197 85 282
Berbenno 146 7 61 0 0 1 0 153 62 215
Media ValleImagna 164 13 66 0 0 5 0 177 7 248
S.0mobono Terme 385 4 164 1 0 4 0 389 169 558
TOTALE 887 29 374 1 0 12 0 916 387 1.303
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ZONA 16 BASSA VAL BREMBANA

RACCOLTA RACCOLTA

AVIS COMUNALE
SANGUE INTERO AFERESI SANGUE SANGUE SANGUE

GENERALE
IN ORDINE ALFABETICO MONTEROSSO ~ PERIFERICHE ~ MONTEROSSO  PERIFERICHE INTERO AR INTERO INTERO e
Alme 203 0 84 0 0 0 0 203 84 287
Petosino 213 1 147 0 0 4 0 214 151 365
Ponteranica 143 1 95 0 1 4 145 99 244
Ramera 24 0 33 1 0 0 0 24 34 58
Sorisole 202 2 132 0 0 3 0 204 135 339
Villad’Alme 307 3 210 0 0 12 0 310 222 532
TOTALE 1.092 7 701 1 1 23 0 1.100 725 1.825

ALTRE PROVINCIE

RACCOLTA RACCOLTA
AVIS PROVINCIALE BERGAMO OSPEDALIERA AUTOMOMA TOTALI

AVIS COMUNALE

SANGUE INTERO AFERESI SANGUE SANGUE SANGUE
AFERESI AFERESI GENERALE
IN ORDINE ALFABETICO MONTEROSSO  PERIFERICHE ~ MONTEROSSO  PERIFERICHE INTERO ; INTERO INTERO :
Calolziocorte 95 0 70 0 0 0 0 95 70 165
Vailate 0 0 0 3 0 0 0 0 3 3
Vercurago 27 1 16 0 0 0 0 28 16 44
TOTALE 122 1 86 3 0 0 0 123 89 212
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3.2.3 Latutela della salute deiriceventi

Tutelare la salute dei pazienti trasfusi e fornire loro sangue ed emocomponenti che rispondano a criteri di massima qualita e
sicurezza e un principio cardine per AVIS Provinciale Bergamo, tanto che tuttala suaattivita e gestita e organizzata per garantire
ilraggiungimento diquesto obiettivo.

QUALITA E SICUREZZA DEL SANGUE ED EMOCOMPONENTIRACCOLTI

Innanzitutto, per garantire standard di sicurezza, tutti i donatori sono selezionati sulla base di precise regole che
permettono diavere donatoriscelti e consapevoli che il gesto che compiono e unimpegno di responsabilita sociale, oltre
cheunattoanonimo e volontario di solidarieta.

[l donatore e sottoposto ad ogni donazione ad esami e ad un colloguio medico che accertano il suo stato di salute e uno
stiledivitasano.

In questottica il colloquio con il medico acquista unimportanza fondamentale e richiede unassoluta sincerita e
responsabilita da parte del donatore che, in ogni caso, conferma la sua responsabilita sottoscrivendo il questionario
compilato sullabase delle proprie dichiarazioni.

Per rendere [attivita di AVIS maggiormente in linea con gli standard di qualita prefissati per garantire che il sangue
raccolto sia sicuro, risulta fondamentale che, in particolare, il personale medico e infermieristico AVIS frequenti
periodicamente corsi diaggiornamento accreditati dal programma per 'Educazione Continua in Medicina.

Nel corso del 2023 AVIS Provinciale Bergamo ha organizzato corsi di formazione avvalendosi della collaborazione di Avis
Regionale Lombardia, essendo quest'ultima Provider accreditato ECM perlintero territorio nazionale.

Apartire dal 28 agosto 2000 AVIS ha ottenuto la certificazione del sistema di gestione per la qualita(I'attuale normaéla
1IS09001:2015 e I'ente di certificazione & Bureau Veritas Certification Italia).

3.2.4 Informazione Sanitaria e Corsi ECM
Incollaborazione con Avis Regionale Lombardia, provider accreditato per 'Educazione Continuain Medicina,
nel 2023 Avis Provinciale Bergamo ha organizzato 2 corsi:
> 16e23maggio+6giugno: Rianimazione cardiopolmonare dibase e defibrillazione - BLSD
> 15novembre: Esecuzione, letturaedinterpretazione deltracciato ECGrafico.
Protocollo divalutazione del tracciato AVIS Provinciale Bergamo.
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Rendiconto
ECONOMICO FINANZIARIO
PATRIMONIALE

PREMESSA

In ossequio alle disposizioni attualmente vigenti per gli Enti del Terzo Settore in materia di obbligo di redazione e pubblicazione
del bilancio sociale(D.Lgs. 117/2017 meglio noto come “Codice del Terzo Settore” e D.M. del 4.07.2019 "Linee guida per la realizza-
zione di sistemi di valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo settore”), si rendiconta nel presente
capitolo la situazione economica, finanziaria e patrimoniale di Avis Provinciale Bergamo, nel rispetto dello schema di rendicon-
tazione previsto dallanormativainvigore.

[Ibilancio e inoltre soggetto annualmente alla verifica dellOrgano di Controllo e sottoposto a Revisione Legale.

Vengono pertanto esposti di seguito, nellordine, gli schemi di bilancio previsti obbligatoriamente per gli Enti di Terzo Settore: lo
Stato Patromoniale - Modello A, il Rendiconto Gestionale - Modello B, la Relazione di Missione - Modello C e le relazioni
dell'OrganodiControllo e del Revisore Legale.

Poiché alcune aree tematiche previste dallo sviluppo del modello standard di rendicontazione del bilancio, potrebbero essere
state gia ampiamente rendicontate nei capitoli precedenti, e possibile rinvenire una loro trattazione piu esaustiva facendo
riferimento alrimando pagina ove indicato.

STATO PATRIMONIALE - MODELLO A
2023 2022

A) quote associative o

apporti ancora dovuti;

B) immobilizzazioni: | - immobilizzazioni immateriali:

1) costidiimpianto e di ampliamento;

2) costidisviluppo;
3) diritti di brevetto industriale e diritti di

utilizzazione delle opere dellingegno;

4) concessioni, licenze, marchi e diritti

simili;

5) avviamento;

6) immobilizzazioniin corso e acconti;

7) altre. 930.010,85 1.001.682,74
Totale (I). 930.010,85 1.001.682,74
[l -immobilizzazioni materiali:

1) terrenie fabbricati; 1.451.875,20 1.629.273,94
2) impianti e macchinari;

3) attrezzature; 61.195,48 55.752,87
4) altri beni; 25.527,04 34.982,78
5) immobilizzazioni in corso e acconti;

Totale (Il). 1.5638.597,72 1.620.009,59
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Provinciale

Bergamo

2023 2022

[Il - immobilizzazioni finanziarie, con

separata indicazione aggiuntiva, per

ciascuna voce dei crediti, degliimporti

esigibili entro lesercizio successivo:
1) partecipazioniin:
a) imprese controllate;
b) imprese collegate;
c) altre imprese; 4.000,00 4.000,00
2) crediti:
a) versoimprese controllate;
b) verso imprese collegate;
c) verso altri enti del Terzo settore;
d) verso altri;
3) altri titoli; 52.000,00 52.000,00
Totale (1l1). 56.000,00 56.000,00
Totale immobilizzazioni. 2.524.608,57 2.677.692,33

C)attivo circolante:

| -rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo;
2)prodottiin corso dilavorazione e

semilavorati;
3) lavoriin corso su ordinazione;
4) prodotti finiti e merci; 18.709,48 20.705,05
5) acconti.
Totale(l). 18.709,48 20.705,05
[l - crediti, con separataindicazione

aggiuntiva, per ciascunavoce,

degliimporti esigibili oltre lesercizio

successivo:
1) verso utenti e clienti;
2) verso associati e fondatori;
3) verso enti pubblici; 978.988,38
4) verso soggetti privati per contributi;
5) verso enti della stessa rete associativa; 8.012,08 5.518,42

8) verso altri enti del Terzo settore;

7) versoimprese controllate;

8) versoimprese collegate;

9) crediti tributari;

10)da 5 per mille;

11) imposte anticipate;




STATO PATRIMONIALE - MODELLO A

seque da pag. 61

2023 2022
12) verso altri. 540.216,82
Totale (Il). 987.000,46 545.735,24
[l - attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioniinimprese controllate;
2) partecipazioniinimprese collegate;
3) altri titoli; 2.500.000,00
Totale (Il1). 2.500.000,00
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 2.815.230,65 5.451.337,17
2) asseqni;
3) danaro e valoriin cassa; 424,90 370,49
Totale (V). 2.815.655,55 5.451.707,66
Totale attivo circolante. 3.821.365,49 6.018.147,95
D) ratei e risconti attivi. 95.962,96 8.938,45
TOTALE ATTIVO (A+B+C+D) 8.941.937,02 8.704.778,73
A) patrimonio netto:
| - fondo di dotazione dell'ente;
Il - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie;
2) riserve vincolate per decisione degli
organiistituzionali;
3) riserve vincolate destinate da terzi; 52.000,00 52.000,00
[l - patrimanio libero:
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione; 4.516.233,95 4.451.186,85
2) altreriserve;
IV -avanzo/disavanzo desercizio. 13.773,28 82.204,77
Totale (I+11+111+IV). 4.582.007,23 4.585.391,62
B) fondi per rischi e oneri:
1) pertrattamento di quiescenza
e obblighi simili;
2) perimposte, anche differite;
3) altri. 3.104.525,76 2.953.052,20
Totale (1+2+3). 3.104.525,76 2.953.052,20
C) trattamento di fine
rapporto di lavoro
subordinato; 737.392,00 669.347,28
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2023 2022
D) debiti, con separata
indicazione aggiuntiva,
per ciascunavoce, degli
importi esigibili oltre
l'esercizio successivo:
1) debiti verso banche;
2) debiti verso altri finanziatori;
3) debiti verso associati e fondatori
per finanziamenti;
4) debiti verso enti della stessa rete
associativa; 218.236,05 229.552,560
5) debiti per erogazioni liberali
condizionate;
8) acconti;
7) debiti verso fornitori; 168.662,25 149.978,95
8) debitiversoimprese controllate
e collegate;
9) debiti tributari;
10) debiti verso istituti di previdenza
e di sicurezza sociale; 82.406,06 88.875,61
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 1.955,00 -
12) altri debiti; 4.773,41 2.806,99
Totale (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12). 476.032,77 471.214,05
E) ratei e risconti passivi. 41.979,26 25.773,58
TOTALE PASSIVO
(A+B+C+D+E) 8.941.937,02 8.704.778,73
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RENDICONTO GESTIONALE - MODELLOB

2023 2022 2023 2022
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita A) Ricavi, rendite e proventi da
diinteresse generale attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da quote associative
di consumo e di merci 76.778,65 44.937,15 e apporti dei fondatori 74.053,00 72.323,00
2) Servizi 1.883.157,75 = 1.840.456,66 | 2) Proventidagliassociati
3) Godimento beni di terzi 9.476,93 5.200,00 per attivita mutuali
4) Personale 1.440.930,10 | 1.395.738,63 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
5) Ammortamenti 176.433,88 176.072,69 ad associati e fondatori
5 bis)svalutazioni delle 4) Erogazioni liberali
immobilizzazioni materiali 5) Proventidel 5 per mille 6.334,80 4.156,43
ed immateriali 8) Contributi da soggetti privati 43.871,25 68.058,82
6) Accantonamenti per rischi 7) Ricavi per prestazioni
ed oneri e cessioni aterzi
7) Oneri diversi di gestione 190.113,91 199.581,83 = 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali 20.705,05 21.427,09 | 9) Proventi da contratti
9) Accantonamento ariserva con enti pubblici 3.508.754,25 = 3.316.756,75
vincolata per decisione 10) Altri ricavi, rendite e proventi
degli organiistituzionali 11) Rimanenze finali 18.709,48 20.705,05
10) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi
istituzionali
Totale 3.797.596,27 3.683.414,05 Totale 3.651.722,78 3.482.000,05
Avanzo/disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) -145.873,49 -201.414,00
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi
1) Materie prime, sussidiarie, da attivita diverse
di consumo e di merci 1) Ricavi per prestazioni e cessioni
2) Servizi ad associati e fondatori
3) Godimento beni di terzi 2) Contributi da soggetti privati
4) Personale 3) Ricavi per prestazioni
5) Ammortamenti e cessioni a terzi
5 bis)svalutazioni delle 4) Contributi da enti pubblici
immobilizzazioni materiali 5) Proventi da contratti
ed immateriali con enti pubblici
8) Accantonamenti per rischi 8) Altriricavi, rendite e proventi
ed oneri 7) Rimanenze finali
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale Totale
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - -
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2023 2022 2023 2022
C) Costi e oneri da attivita C) Ricavi, rendite e proventi
di raccolta fondi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 1) Proventida raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
occasionali occasionali
3) Altrioneri 3) Altri proventi
Totale - - | Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita
diraccolta fondi - -
D) Costi e oneri da attivita D) Ricavi, rendite e proventi da
finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e patrimoniali
1) Surapportibancari 28.123,52 1) Darapporti bancari 19.783,10 17.258,93
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari 58.721,99 -
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali - -
5)Accantonamenti per rischi 5) Altri proventi
ed oneri
8) Altrioneri
Totale 28.123,52 Totale 78.505,09 17.258,93
Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-) 50.381,57 - 64.945,84
E) Costi e oneri E) Proventi di supporto generale
di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da distacco del personale
di consumo e di merci 2) Altri proventi di supporto generale | 309.265,20 266.359,84
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
5bis) svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali
ed immateriali
8) Accantonamenti
per rischi ed oneri 200.000,00

7) Altri oneri

8) Accantonamento ariserva
vincolata per decisione

degli organiistituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi

istituzionali
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2023 2022 2023 2022

Totale 200.000,00 - | Totale 309.265,20 266.359,84
Totale oneri e costi 4.025.719,79 | 3.765.618,82 Totale proventi e ricavi 4,039.493,07 | 3.765.618,82

Avanzo/disavanzo desercizio

prima delle imposte (+/-) 13.773,28 82.204,77

Imposte

Avanzo/disavanzo desercizio (+/-) 13.773.28 82.204,77
Costi e proventi figurativi
Costi figurativi 2023 2022 | Proventi figurativi 2023 2022
1) daattivita diinteresse generale 1) daattivita diinteresse generale 88.321,00 88.321,00
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
Totale - - | Totale 88.321,00 88.321,00
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RELAZIONE DI MISSIONE - MODELLOC

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE, MISSION, ATTIVITA

['Associazione Avis Provinciale Bergamo, Organizzazione di Volontariato OdV, € costituita da coloro che donano volontariamen-
te, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio sangue ed emocomponenti, nonché dalle Associazioni Comunali
dibase diappartenenza.

L'’Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale (RAN)AVIS Nazionale - Rete Associativa Nazionale', ai sensi del Codice
del Terzo Settore (D.Igs. n. 117/2017), essendo quest'ultima iscritta nella sezione del Runts “Reti Associative” per effetto del
decretodel Ministerodel Lavoro e delle Politiche Socialin.34 Registro Decreti Rep.N.0000099 del 01/06/2023.

Avis Provinciale Bergamo ha sede legale a Bergamo, in via Leonardo Da Vinci n. 4 - C.F. e P.I. 00716550165, dal 12/12/2022 e
iscrittaal RUNTS(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)con repertorio n.85823.

E' dotata di personalita giuridica essendo iscritta, dal 5/11/2007, con repertorio n.2267 (DPGR 13.046 del 5/11/2007) al Registro
Regionale delle Persone Giuridiche Private.

La Mission: Avis Provinciale Bergamo esplica la propria attivita istituzionale esclusivamente nellambito della Provincia di
Bergamo e, come dichiarato dal suo Statuto, ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue (intero e/o di una sua frazione)
volontaria, periodica, associata, non remunerata, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario ed universale,
espressione di solidarieta e di civismo che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed
operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale dappartenenza i valori della solidarieta, della gratuita,
dellapartecipazione sociale e civile e dellatutela del diritto alla salute.

L'AVIS Provinciale, dunque, in linea con la sua missione si pone lobiettivo di concorrere allautosufficienza di sangue ed
emocomponenti rispettando i criteri di sicurezza e qualita sia per il donatore, che per il ricevente e promuovendo attivita di
sensibilizzazione per creare una coscienza sociale condivisa attorno ai valori del dono, della gratuita e della condivisione oltre
che delleducazione allasalute.

Perulterioriinformazionivedere in propositoil capitolo 1-"ldentita diAvis Provinciale Bergamo”
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2. DATISUGLIASSOCIATIE PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITADELL’ENTE

L’Avis Provinciale Bergamo e stata costituita con la funzione di coordinare lattivita associativa delle numerose Avis Comunali
presenti sul territorio e di rendere piu funzionale la raccolta di sangue in tuttala provincia nella quale, in precedenza, si operava
conscarsarazionalita, promuovendo e sostenendo la costituzione delle diverse Avis Comunall che ad oggi risultano essere 157.

Nel corso deglianni, Avis Provinciale Bergamo ha acquisito la certificazione di qualita secondo la norma UNI EN IS0 9001: 2015
ed ha ottenuto laccreditamento delle propria sede di Bergamo e delle articolazioni organizzative periferiche per lesercizio delle
attivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti, nel rispetto delle normative in vigore e dellaccordo Stato Regioni e
Province autonome.

Aisensidellart. 1dello statuto, Avis Provinciale Bergamo & costituita da soci persone giuridiche e soci persone fisiche.

Sono soci persone fisiche dell’Avis Provinciale tutti coloro che abbiano aderito alle Avis Comunali, di base operanti nel territorio
Provinciale. | soci persone fisiche partecipano allAssemblea Provinciale attraverso i delegati nominati dalle Assemblee
Comunali, di base, i quali esprimono ciascuno tanti voti quanti sono i soci persone fisiche che rappresentano. | soci persone
giuridiche partecipano allAssemblea Provinciale per mezzo delloro rappresentante legale ovvero, previa delega, dal rappresen-
tante legale di altro associato persona giuridica, il quale puo essere portatore di un massimo di n. 5 deleghe. Tuttii soci persone
fisiche sono eleggibilialle cariche sociali.

Perulterioriinformazionivedere in propositoil capitolo 1-"ldentita diAvis Provinciale Bergamo”

3. OBBLIGHI DIREDAZIONE DI BILANCIO

Avis Provinciale Bergamo predispone il proprio bilancio secondo le normative previste per gli ETS, redigendo quindi un
bilancio annuale desercizio formato da Stato Patrimoniale (Modello A), Rendiconto Gestionale (Modello B) e Relazione di
Missione(ModelloC).

Ai sensi dellArt.10 comma 1 dello Statuto associativo, annualmente il Tesoriere predispone e sottopone allesame e
allapprovazione dellAssemblea deiSociil bilancio dellesercizio sociale chiuso al 31.12 dellanno precedente.

4. IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni: rappresentanoil valore per beniimmateriali e materiali capitalizzatial 31/12/2023 nonché le riserve investite.
Beni ammortizzabili: nel corso dellesercizio sono stati acquisiti beni materiali ammortizzabili per complessivi euro 23.350,00
ed effettuatiammortamenti per complessivi euro 176.434,00.

IMMOBILIZZAZIONE NETTE 2023

Consuntivo al

31/12/2022 Incrementi Decrementi Ammort. 31/12/2023
Migliorie beni di terzi AOP 684 684 0
Migliorie beni di terzi AOP Gazzaniga 123.252 13.704 109.548
Migliorie beni di terzi AOP Calcinate 21.706 10.768 10.938
Migliorie beni di terzi AOP Zingonia 10.650 5.325 5.325
Migliorie beni di terzi FABBRICATO 845.392 41.191 804.201
Totale Imm. Immateriali 1.001.684 0 0 71.672 930.012
Automezzi 11.662 7.776 3.887
Beni mobili 79.072 23.350 19.588 82.835
Casa del Donatore 1.529.274 77.399 1.451.875
Totale Imm. Materiali 1.620.008 23.350 0 104.762 1.538.596
TOTALE GENERALE 2.621.692 23.350 0 176.434 2.468.608
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DETTAGLIO INCREMENTI IMMOBILIZZAZIONI 2023

INCREMENTI ATTREZZATURE 2023

n. 1Elettrocardiografo FUKUDA 1.450
n. 9 Poltrone x prelievi AOP Calcinate 13.950
n. 1 Affettatrice ristoro Monterosso 1.120
n. 1Frigorifero farmaci 2.024
TOTALE 18.544
INCREMENTI MAC. ELTTRICHE 2023
n. 3 Notebook HP 960
n. 1 Notebook Lenovo 390
TOTALE 1.350
INCREMENTI MOB. MACC. UFFICIO 2023
n.1Tavolo armadiato acciaio AOP Calcinate 963
n.1Bancone accettazione AOP Calcinate 1.495
n.1Cassettiera AOP Calcinate 161
n. 1 Mobile armadio AOP Calcinate 837
TOTALE 3.456
TOTALE INCREMENTI IMMOBILIZZAZIONI 23.350

5. COSTIDIIMPIANTO E DI AMPLIAMENTO E COSTIDISVILUPPO
Nonvisong, perlanno 2023, investimentiriconducibilia“costidiimpianto e diampliamento”e “‘costi di sviluppo”.

6. CREDITIE DEBITI
DisponibilitaLiquide e Crediti vs. aziende ospedaliere:
La sommatoria delle 2 partite evidenziate e raffrontate sulla base dei due esercizi, rilevano un incremento di euro 300.135,00
(euro 6.290.129,00 del 2023 contro euro 5.989.994,00 del 2022) dovuto al recepimento da parte di Regione Lombardia
dellaccordo Stato/Regione relativo alle nuove tariffe perlaraccoltadiemocomponenti.

2022 2023

Riserve disponibili 4.782.360 4.578.264
Riserve indisponibili(accantonamento ai fini di T.F.R.) 669.347 737.392
TOTALE 5.451.708 5.315.656
‘oReom | 2022 2023
Crediti ordinari 538.286 526.883
Crediti straordinari 447.491
TOTALE 538.286 974.374

| crediti straordinari si riferiscono alle fatture da emettere in virtu dellapplicazione della nuova convezione Stato/Regioni
(effettoretroattivo).
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| creditimaturatial 31/12/2023 sono cosi dettagliati:

2023 2023
ASST PAPA GIOVANNI XXIII 476.662 Avis Comunale Chiuduno 3.584
ASST BERGAMO EST 12.975 Avis Comunale Gumello del Monte 4.428
ASST BERGAMO OVEST 37.246
TOTALE 526.883 TOTALE 8.012

Debiti: tutte le variazioni intervenute rispetto ai saldi al 31/12/2023 sono il frutto delle dinamiche della Tesoreria; non si eviden-

ziano alriguardo fatti o elementispecificidariferire.

| debiti maturati al 31/12/2023 si riferiscono ad una molteplicita di fornitori per un importo di euro 168.662,00 di cui euro
24.003,00 relativi alle collaborazioni con medici e infermieri con Partita IVA. A questi si devono aggiungere i debiti verso le Avis

Comunaliperunimporto pariadeuro 218.236,00.

7. RATEIE RISCONTI ATTIVI, RATEI E RISCONTI PASSIVI E ALTRI FONDI

Ratei e risconti: dette voci, come le corrispondenti tra le Attivita, misurano proventi ed oneri la cui competenza & anticipata o

posticipatarispetto allamanifestazione numeraria.

2023 2023
Rateo attivo interessi titoli e c/c 36.278 Spese condominiali AOP Clusone 9.477
Rateo attivo per rimborsi da fotovoltaico 3.786 Risconto attivo DPO competenza gennaio 624
Risconti attivi contratti di manutenzione 4.389 Rateo passivo x ritenuta fiscale certificato
Risconto attivo canoni PLANETEL 592 deposito 9.402

Rateo passivo x promozione sui social
Zona 12 affrancatrice postale 704 progetto murales 30
Cauzione Teatro sociale 400 2023
Caparra confirmatoria acquisto Consiglieririmborso chilometrico dicembre 2.398
automezzo FORD TOURNEO 492 Compensi Organno di controllo 2023 5.460
Contributo 5x1000 non ancora incassato 6.335 Rimborso spese zona 12 1.288
Contributo ENERGIA non ancora incassato 30.000 Dipendenti contratto intermittenza
Rimborso assicurazione per danni vetrata 1.928 dicembre 2023 13.301
Acconto fornitori vari 11.060
TOTALE 95.963 TOTALE 41.979

Fondo TFR: L'incremento dieuro 68.045,00(+10,17%)é corrispondente alla quota di competenza dellanno accantonata al netto

delle liquidazioni dell'esercizio per dimissioni o anticipazioni.
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Fondo spese future: ad oggilacomposizione delle vociin questionerisultaessere lasequente:

FONDO SPESE FUTURE

Descrizione 31/12/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2023
Fondo tutela salute donatore 400.000 400.000
Fondo rinnovo sistema informatico 103.457 16.543 120.000
Fondo progetti per Unita di Raccolta 100.000 100.000
Fondo segreterie di zona 100.000 100.000
Fondo Unita Raccolta Provinciale 1.500.000 1.600.000
Fondo progetti plasmaferesi 150.000 150.000
Fondo per ristrutturazione AOP 249.385 200.615 450.000
Fondo progetto Avis Zone 262.505 152.512 194.276 220.741
Fondo spese DPO Avis Comunali 69.000 23.920 45.080
TOTALE GENERALE 2.934.347 369.670 218.196 3.085.821

COMPOSIZIONE DEL FONDO PROGETTO AVIS ZONE 2023

Fondo al Accantonamento
Descrizione 01.01.2022 Fondo 2023 31.12.2023 2023 31/12/2023
1 Bergamo 35.491,89 26.063,23 9.428,66 16.780,00 26.208,66
2 Bassa Val Seriana 10.751,32 4.327,23 6.424,09 6.254,00 12.678,09
3 Media Val Seriana 8.480,90 9.604,49 -1.123,59 7.546,00 6.422,41
4 Alta Val Seriana 15.211,60 8.369,47 6.842,13 5.150,00 11.992,13
5 Val Brembana 21.439,93 4.479,13 16.960,80 5.240,00 22.200,80
6 Isolal 23.074,03 14.012,47 9.061,56 9.164,00 18.225,56
7 lsola2 4.175,44 4.272,90 - 97,46 4.050,00 3.952,64
8 Val Cavallina 23.324,77 700,00 16.601,56 7.423,21 8.496,00 15.919,21
9 Sebino 24.305,40 14.301,35 10.004,05 6.080,00 16.084,05
10 Val Calepio 18.623,33 14.621,12 4.002,21 7.780,00 11.782,21
11 Media Bassa B.sca 15.357,55 11.059,51 4.298,04 9.040,00 13.338,04
12 Treviglio 0.00 27.167,40 45.757,40 -18.590,00 18.590,00 0,00
13 Bassa Bergamasca 25.911,10 11.032,77 14.878,33 12.294,00 27.172,33
14 Valle Imagna 5.816,78 710,80 6.367,60 159,98 2.606,00 2.765,98
16 Bassa Val Brembana 11.296,99 3.406,08 7.890,91 3.5634,00 11.424,91
Avis Altre Province 10.550,00 0,00 10.550,00 418,00 10.968,00
Avis senza zona 8.694,00 0,00 8.694,00 912,00 9.606,00
TOTALI 262.505,03 28.578,20 194.276,31 96.806,92 123.934,00 220.740,92
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8. PATRIMONIO NETTO
Patrimonio: Iincremento (+ 1,44%) € il risultato della delibera dellassemblea di marzo 2023, che ha accantonato una parte
dellavanzo 2022, pariad euro 65.047,00 al Fondo Riserva per Gestione U.R.

PATRIMONIO NETTO

Descrizione 2022 Incrementi Decrementi 2023
Fondo Riserva per Gestione U.R. 3.090.187 65.047 3.165.234
Patrimonio disponibile 1.361.000 1.361.000
Patrimonio indisponibile per P.G. 52.000 52.000
TOTALE 4.503.187 65.047 0 4.568.234

9. CONTRIBUTIRICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE Non sono statiricevuti contributi per finalita specifiche.

10. DEBITIPER EROGAZIONILIBERALI CONDIZIONATE AvisProvinciale Bergamo non ha debiti per erogazioni
liberalicondizionate.

11. PROVENTI E RICAVI, ONERIE COSTI

CONTO ECONOMICO - COSTI

Descrizione Az % AP %
Rimanenze iniziali 21.427,09 0.57% 20.705,05 0,51%
Acquisto materiali 51.617,17 1,.37% 51.548,44 1,28%
Personale dipendente 1.395.738,63 37,07% 1.440.930,10 35,67%
Prestazioni di terzi 311.066,86 8,26% 298.676,75 7,.39%
Spese generali ed amministrative 120.835,23 3.21% 138.045,29 3.42%
Utenze varie 101.941,75 2,1M% 58.869,26 1.46%
Manutenz. e assist. attrezz.e imp. 55.833,562 1,48% 67.255,68 1,66%
Ristoro donatori 90.970,41 2,42% 94.114,08 2,33%
Gestione automezzi 13.333,54 0,35% 11.796,71 0.29%
Assicuraz. Rct donatori e dirigenti 52.999,43 1.41% 50.572,85 1,25%
Accreditamento e certificazione 15.598,57 0,41% 14.942,36 0.37%
Oneri finanziari 370,31 0,01% 28.123,562 0,70%
Oneri organismi associativi 11.425,52 0,30% 14.731,07 0,36%
Spese congress. e assembleari 2.971,81 0,08% 22.541,04 0,56%
Convegni e corsi di formazione 3.722,47 0,10% 6.815,18 0.17%
Contributi Avis di base 1.087.401,25 28,88% 1.078.231,25 26,69%
Ammortamenti 176.072,69 4,68% 176.433,88 4,37%
Giornali e periodici 3.388,32 0,09% 4.469,92 0.1M%
Promozione associativa 33.022,13 0,88% 84.579,25 2,09%
Oneri fiscali 96.007,60 2,55% 110.192,18 2,73%
Oneri e perdite straordinarie 10.484,30 0,28% 532,43 0.01%
Iniziative promozionali 3.237,45 0,09% 16.948,00 0,42%

segue apag. 72
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CONTO ECONOMICO - COSTI

Descrizione AL L AP e
Emoteca - note di credito 23.948,00 0,64% 34.665,50 0,86%
Accantonamenti 0 0,00% 200.000,00 4,95%
Avanzo di esercizio 82.204,77 2,18% 13.773,28 0,34%
Totali 3.765.618,82 100,00% 4.039.493,07 100,00%

> Acquisto dimateriali: detti costi sonorimasti pressoché invariati grazie alla stabilizzazione degliaccordi di convenzione con
'ASST Papa Giovanni XXIII.

> Personale dipendente: |a voce di costo relativa al personale presenta una variazione in aumento (45.191,00 euro) dovuta ad
unmeccanismo compensativo tranuove assunzioni e maternita/malattie.

> Spesegeneralie amministrative: i maggiorionerisiriferisconoa pit fattori, traipit consistentisirilevano le spese di pulizia
locali, irimborsi spese per gli specializzandi e tirocinanti.

> Utenze Varie: Evidenziano il decremento del costo dellenergia e del riscaldamento (- 42,25%) dovuto al rientro delle tariffe
applicatein materiadienergiaelettrica.

> Manutenzione e assistenza Attrezzature e Impianti: si evidenzia il trend del contenimento dellimporto destinato alla
manutenzione aseguito dellammaodernamento effettuato neglianni precedentidialcune AOP.

> Ristoro Donatori: nonostante il continuo decremento del numero di donazioni avute anche nel corso del 2023, c'e stato un
incremento delle spese di gestione donatoridi+3.143,00 euro, dovuto ad un aumento generalizzato dellacquisto dei beni per
tale servizio.

> Spese di accreditamento, certificazione e revisione: tale voce comprende le spese di certificazione del bilancio eseguita
dalla societa Exact Srl, il cui costo annuo e pari ad 4.000,00 euro ed il compenso corrisposto ai componenti dellorgano di
controllo perun totale di5.460,00 euro.
Acompletamento sispecificache sonoinoltre ricomprese le spese di certificazione ISO 9001.

> Spese Assembleari: si evidenzia laumento dei costi sostenuti per le varie assemblee a tuttiilivelli istituzionali(Provinciale,
Regionale e Nazionale), ormai organizzate tutte in presenza.

> Contributi Avis di base: la variazione di detta voce e direttamente collegata alle dinamiche dellaraccolta; si veda pertanto il
commentoairicavi‘Conto Emoteca”.

> Ammortamenti: la voce ammortamenti & pressoche stabile (+ 361,19 euro) ed ¢ il risultato della corretta applicazione delle
aliquote diammortamento a sequito degli investimentifatti presso le AOP(dinuova apertura e diammodernamento).

> Onerifiscali: in questavoce e contabilizzata VA indetraibile sostenuta per lacquisto di ogni tipo di materiale e servizio.

> Spese istituzionali: le voci “Oneri organismi associativi’, “Spese congressuali e assembleari”, “Convegni e corsi di formazio-
ne”,“Giornali e periodici”, "Promozione associativa” e “Iniziative promozionali®, al 31/12/2023 ammontano complessivamente
ad euro 150.084,00(contro euro 57.768,00 del 31/12/2022) e comprendono le spese relative allorganizzazione dellAssemblea
Provinciale e alla partecipazione deinostri delegatia quelle degli organismi superiori, i costi per corsi e convegni per attivisti
e dipendenti, la pagina promozionale del donatore inserita nel giornale cittadino e le spese per iniziative di Promozione
Associativa propriamente detta, che possiamo cosidettagliare(veditabellaa pag. 73):
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Descrizione 2022 2023

Area comunicazione 2.013 11.165
Avis Giovani 374 232
Bilancio Sociale 2.670 2.300
Chiamata donatori 7.720 3.860
Completi ciclismo 6.791
Concerto di Natale 11.355
Donor Week - Eppen 7.560
Materiale giornata mondiale del donatore 18.207
Progetto scuole 2.569 3.684
Promozione associativa 7.869 8.466
Promozione sportiva 6.000 4.170
Propaganda mensile Eco di Bg 3.807 6.790
TOTALE 33.022 84.579

Inoltre si vuole sottolineare che questa quantificazione & relativa ai soli costi effettivamente sostenuti ma non comprende il
valore aggiunto di tuttalattivita divolontariato, valore assolutamente non trascurabile e non numericamente quantificabile.

CONTO ECONOMICO - RICAVI

Descrizione Az E 2028 E
Entrate associative 72.323,00 1,92% 74.053,00 1,83%
Conto emoteca 3.316.756,75 88,08% 3.508.754,25 86,86%
Rimborsi diversi 4.1M,35 0.1M% 2.022,90 0,05%
Contributi da Avis Comunali 55.778,05 1,48% 78.082,96 1,93%
Oblazione e contributi 16.437,20 0,44% 48.183,15 1.19%
Rimanenze finali 20.705,05 0,55% 18.709,48 0,46%
Proventi finanziari 17.258,93 0,46% 78.505,09 1.94%
Sopravvenienze attive 262.248,49 6,96% 231.182,24 572%
Disavanzo di esercizio 0,00% 0,00%
TOTALI 3.765.618,82 100,00% 4.039.592,63 100,00%

> Conto Emoteca: sebbene siosservi una crescita nella valorizzazione economica del “"CONTO EMOTECA", lanumerosita
delle unita di emazie raccolte risulta in contrazione (-491). Detto risultato & dovuto alla contabilizzazione delle nuove
tariffe di rimborso dettate dalladozione della nuova convenzione di competenza del 2023.
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DONAZIONI 2023 > CONFRONTO 2022

SANGUE INTERO / CONFRONTO DONAZIONI:

2022 differenza

Avis Provinciale Bergamo U.R. Monterosso 20.769 20.689 - 80
Avis Provinciale Bergamo U.R. Periferiche 11.81 11.528 - 283
Avis Comunali Autonome 1.132 1.099 - 33
Strutture Ospedaliere 11.951 12.002 + 5l
TOTALE 45.663 45.318 - 345

2022 differenza
Avis Provinciale Bergamo U.R. Monterosso 11.493 11.489 - 4
Avis Provinciale Bergamo U.R. Periferiche 2.089 2.028 - 61
Strutture Ospedaliere 2.733 2.652 - 8l
TOTALE 16.315 16.160 - 146

SANGUE INTERO + AFERES]I / CONFRONTO DONAZIONI:

2022 differenza

Totale SANGUE INTERO 45.663 45.318 - 345

Totale AFERESI 16.315 16.169 - 146

TOTALE 61.978 61.487 - 491
> Oblazioni e contributi: vedere neldettaglioil punto 12 -"EROGAZIONI LEBERALIRICEVUTE"

v

liquidatidurante lanno sui Certificati di Depositoin nostro possesso.

> Sopravvenienze attive: il 2023 si caratterizza per la contabilizzazione della quota anno 2022 (euro 225.398,00) relativa
alladeguamento delle tariffe avvenuto per effetto dellafirma del nuovo accordo Stato/Regioni, avvenutaad ottobre 2023.

12. EROGAZIONI LIBERALIRICEVUTE

Oblazioni e contributi: Contributo specifico ricevuto da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pari ad euro
30.000,00, riconosciutoci a titolo di erogazione del contributo a sostegno degli enti del Terzo Settore a fronte dell'aumento dei

costidellacomponente energia e del gas naturale.

Anche in questa occasione ringraziamo coloro i quali hanno destinato il loro 5x1000 Irpef alla nostra Associazione provinciale,
pari ad euro 6.334,80 per 'anno 2022, tale importo e stato ricavato dal sito ufficiale del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Socialie deve essere ancoraincassato.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023

Proventi finanziari: tale voce & composta dallaremunerazione dei nostri depositi(78.505,00 euro) che vedono un incremen-
to di circa euro 61.246,00 riferibili agli interessi maturati sul Libretto Personalita Giuridica ed agli interessi maturati e
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13. DIPENDENTI

Personale dipendente: la voce di costo relativa al personale presenta una variazione in aumento (euro 45.191,00), dovuta ad un
meccanismo compensativo tranuove assunzioni e rimborsi Malattie/Maternita.

Lacomposizione dellorganico(compresiicollaboratori)risultalaseguente:

3112.2022 31122023
Dipendenti tempo indeterminato 36 36
Dipendenti tempo determinato 0 2
Dipendenti contratto intermittente 38 50
Liberi professionisti 43 50
TOTALE 17 138

COMPOSIZIONE VOLONTARI

MASCHI FEMMINE TOTALE

Eta

18> 25 1.620 1.810 3.430 9,78 %
26>35 3.898 2.918 6.816 19,43 %
36> 45 5.112 2.382 7.494 21,36 %
46 >55 6.834 2.783 9.617 27.41 %
56 > 65 4.720 1.831 6.551 18,67 %
Oltre 65 874 299 1.173 3,35 %
TOTALE 23.058 12.023 35.081 100,00 %

14. COMPENSI SPETTANTI ALL'ORGANO ESECUTIVO E ALL'ORGANO DI CONTROLLO
L'organo amministrativo, per lanno 2023, non haricevuto alcun compenso(medesimassituazione dellanno 2022).
L'organodicontrollo, haricevuto un compenso pariab.460,00 euro(medesimoimporto per'anno 2022).
Lasocietadirevisione haricevuto un compenso paria4.000,00 euro oltre IVA(2°anno di 3).

15. PATRIMONIDESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
Patrimonio: lincremento (+ 1,44%) ¢ il risultato della delibera dellassemblea del marzo 2023, che ha accantonato parte
dellavanzo 2022, perunimporto pariad euro 65.047,00 al Fondo Riserva per Gestione U.R.(Unita di Raccolta).

PATRIMONIO

Descrizione 2022 Incrementi Decrementi 2023
Fondo Riserva per Gestione U.R. 3.090.187 65.047 3.165.234
Patrimonio disponibile 1.361.000 1.361.000
Patrimonio indisponibile per Personalita Guiridica 52.000 52.000

TOTALE 4.503.187 65.047 0 4.568.234



16. OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
AvisProvinciale Bergamo nel 2023 non harealizzato operazioni con parti correlate.

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO D’ESERCIZIO
lIConsiglio propone allAssemblea dei Delegatila sequente destinazione del risultato desercizio:

Destinazione Risultato d’Esercizio 31.12.2023

Fondo Riserva per Gestione U.R. 13.773
TOTALE 13.773

18. SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Cio che ha caratterizzato il 2023 rispetto allanno precedente e stato il recepimento dellAccordo Stato/Regioni da parte di
Regione Lombardia, riguardante le nuove tariffe di rimborso per la raccolta di emocomponenti con effetto retroattivo dal
01.01.2022(Deliberazione XI1/1140 del 16.10.2023). Laricezione di questo accordo haimpattato sul bilancio 2023 generando ricavi
straordinari, atitolo disopravvenienze attive, relativiallanno 2022, per unimporto pariad euro 225.398,75 e proventi ordinari per
'anno 2023 perunimporto pariad euro222.092,50.

Dal prospetto sotto riportato, in realta, si osserva come la gestione caratteristica generi un disavanzo di gestione per euro -
145.871,00 e, solamente grazie a elementi straordinari quali la remunerazione dei capitali e i contributi delle Avis Comunali, si e
potutigiungere ad un pareggio.

2023 2022 2023 2022
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita A) Ricavi, rendite e proventi da
diinteresse generale attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventida quote associative
di consumo e di merci 76.778,65 44.937,15 e apporti dei fondatori 74.053,00 72.323,00
2) Servizi 1.883.157,75 | 1.840.456,66 | 2) Proventidagli associati
3) Godimento beni di terzi 9.476,93 5.200,00 per attivita mutuali
4) Personale 1.440.930,10 | 1.395.738,63 | 3) Ricaviper prestazioni e cessioni
5) Ammortamenti 176.433,88 176.072,69 ad associati e fondatori
5 bis) svalutazioni delle 4) Erogazioniliberali
immobilizzazioni materiali 5) Proventidel 5 per mille 6.334,80 4.156,43
ed immateriali 8) Contributi da soggetti privati 43.871,25 68.058,82
6) Accantonamenti per rischi 7) Ricavi per prestazioni
ed oneri e cessionia terzi
7) Oneridiversi di gestione 190.113,91 199.581,83 | 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali 20.705,05 21.427,09 | 9) Proventida contratti 3.508.754,25 3.316.756,75
9) Accantonamento ariserva con enti pubblici
vincolata per decisione 10) Altri ricavi, rendite e proventi
degli organi istituzionali 11) Rimanenze finali 18.709,48 20.705,05
10) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi
istituzionali
Totale 3.797.596,27 | 3.683.414,05 Totale 3.651.722,78 | 3.482.000,05
Avanzo/disavanzo attivita di -145.873,49 -201.414,00
interesse generale (+/-)
AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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Dal punto divistaeconomico, considerandoivolumiespressinel corso del 2023, lorganizzazione dellattivita ordinaria provincia-
lerisultain deficit. Grazie al patrimonio associativo, frutto degliaccantonamenti degli esercizi precedenti, possiamo continuare
a garantire, sia in termini qualitativi che in termini quantitativi, lattivita in convenzione con le aziende ospedaliere circa la
raccolta del sangue e del plasma nella nostra provincia. Attivita quest'ultima, che viene effettuata perché prevista statutaria-
mente, sebbene la stessa non sia quellafondativa, essendo Avis nata per effettuare esclusivamente promozione della donazione
delsangue.

Il Consiglio Direttivo ha deciso di continuare a garantire i servizi collaterali alla donazione (visite specialistiche, accompagna-
mento nelle scuole, aggiornamento delle pagine social e realizzazione di nuove campagne promozionali a sostegno di quanto
viene gia fatto dalle Avis Comunali presenti sul nostro territorio), ritenendoli strategici e promozionali per la vita associativa di
tuttalaprovincia.

Risultato desercizio: ilgrafico sottostante mette inrisalto ['Utile che siattestaaeuro13.773,00.
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ANNO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IMPORTO  115.032 | 87.143 | 74.678 | 30.091 9.735 | -51.501 | -52.258 | -50.652 | -135.102 | 82.205 | 13.773

19. EVOLUZIONE DELLA GESTIONE

Traitantiobiettiviperil 2024 evidenziamo:

1) laristrutturazione dellunita di raccolta di Monterosso (Bg) ed eventuali altre AOP, motivo per il quale nel corso del 2023 si &
decisodiaccantonare al fondoristrutturazione AOP unimporto pariad euro 200.000,00.

2) sicontinueranno a supportare tutte le Avis comunali nella compilazione dei bilanci e nellespletamento di pratiche Runts.
Questoanche asequito del riconoscimento di Avis come Rete Associativa Nazionale. Avis Provinciale Bergamo, infatti, sista
interfacciando con il Runts per poter agire, tramite delega, alla trasmissione dei documenti sul portale dedicato in nome e
per conto delle Avis Comunali Bergamasche.

L'auspicioinchiusuradiquestarelazione e che siverifichino:

1) Ilrecupero consistente dellattivita donazionale proseguendo con unaintensaattivita promozionale;

2) L'adozione dellallegato "C" relativo ad una parte economica variabile, cosi come previsto nella Deliberazione XII/1140 del
16.10.2023 di Regione Lombardia (riguardante i rimborsi per le spese sostenute per prime visite mediche ai donatori, i
rimborsidel trasporto diemocomponenti e lincentivazione alla donazione differita).
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Si rimarca sin da subito, che gli incrementi tariffari previsti, non saranno sufficienti a garantire un equilibrio economico in
guanto determinatisuvalori storici oranon piu attendibili.

Nel caso in cui gli auspici sopra riportati non dovessero concretizzarsi, l'associazione dovra necessariamente interrogarsi sul
proprio modello organizzativo al fine di poter garantire la sopravvivenza dell'intera rete associativa e quindi la disponibilita delle
unitadisangue e plasma perle persone che ne hanno necessita.

20. MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE
In continuita con gli esercizi precedenti, 'Avis Provinciale Bergamo in conformita allo Statuto continuera a promuovere la
donazione disangue e plasma con lobiettivo di persequire lautosufficienzanazionale.

21. ATTIVITADIVERSE
Avis provinciale Bergamo nel corso del 2023 non ha svolto nessuntipo diattivitadifferente a quelle previste istituzionalmente.

22. COSTIEPROVENTIFIGURATIVI

Avis Provinciale Bergamo nelsuorendiconto digestione hainserito il sequente importo di proventifigurativi:

Proventi figurativi 2023

1) da attivita diinteresse generale € 88.321,00

Che sono cosidettagliati:

RENDICONTO DEI FINANZIAMENTI PUBBLICI PERCEPITI Legge n. 124/2017

31.12.2023 € 6.600 ASST PAPA GIOVANNIXXIII  stima (*) di comodato uso gratuito locali presso Ospedale
S. Giovanni Bianco 2023

31.12.2023 € 68.022  ASST BERGAMO EST stima (*) di comodato uso gratuito locali presso Ospedali
di Gazzaniga, Sarnico, Trescore Balnerario, Calcinate 2023

31.12.2023 € 5.699 ASST BERGAMO OVEST stima (*) di comodato uso gratuito locali presso Ospedale
di Romano di Lombardia 2023

31.12.2023 £18.000 COMUNE DI CLUSONE stima (*) di comodato gratuito locali presso Articolazione

Organizzativa Periferica di Clusone 2023

(*)40 € mg/anno

Questovaloreriguardail comodato d'uso gratuito deilocali utilizzati per laraccolta sangue e aferesi esternaailocali della sede.
Avis Provinciale Bergamo non potrebbe continuare la propria attivita senza volontari. Questi, grazie alle capacita relazionali che
sono in grado di generare allinterno ed allesterno dellAssociazione, ne costituiscono il capitale umano e rappresentano un
valore inestimabile.

23. RISPETTO DEL RAPPORTOUNO A OTTO art. 16 decretolegislativono. 117/2017
Avis Provinciale Bergamarispettail parametro previsto dallart. 16 del D.Igs. 117/17.

24. ATTIVITA DIRACCOLTA FONDI
Avis Provinciale Bergamo nel 2023 non ha svolto attivitadiraccoltafondi.

AVIS PROVINCIALE BERGAMO BILANCIO SOCIALE 2023
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All'assamea degh Assaciat di

AVIS PEOVINCIALE BERGA MO
Sade: Bergamo, via Da Vingi n. 4
Codice Fiscale NO7 6550185

+ & 4 w w &

Bilancio di Esercizio gl 31 Dicembre 2023

Ralaztana dell Organe di Controllo
mcancaio g serei di. T, Lys 1172017, am. 300

4 L a4 ok a0y

Signor Lelensd
I: serivente Crgara di Canirollo, nell esarcein i1 asare ha ssolbe | 2hwlbs damilanza e conkgic,
Ispiratz alle disgoslzlani e lagaa s e croeonin di comperamcnte cmanate par gl Erti de Terzo
Satcre (ETS: dal Conzyg ko Mazionale 2ei Cotton Commertiaizh 2 degh Bapart Cordabll
I bilancn dell’ Aaimzinne solkposto al w35t ceane ¢ redate ala data de 21 Dcembra 2023
8 sta¥lc approwako nelle ssduta de Sonsale diebeao del 18 Waza 10 5 e reseo o nshia
s pagiFinne
Evidenz 'z un risultatn Fesersrio positvo fevanzoy dik 15772 (€ B2 205 mel 2027 & disavangi Ji
B 155 102 nel J0Z1 2 i £ 50 652 ne’ 2020) & si prasenta. in €inkesi, coma segue;

STATO PATRIMONIALE

Tobkals aHiviis B.344.337
Patelmoma (anee vlaulabs)

Paldnmnks: dizpotibde 1 AG.OM

Halnmen | Kiara “Yinoulala 2000

Rigzme ¢ Eaevd Sueshione LR I 10k 224 EIR kTS
Frar A =chi e aen g - 1104526
AlbT: Fassivita 1.255.404
Tokéle Pasivila & Patramonéc 8.92%, 154
Avanza dall'eparcirla 5773
REMEHC DOWNTD GESTIOHALE Frovenh e Eicsw Lnen e osh
A INE0raRad Galaeyle B H B | CATOT RSE
Dlsgwrnza ) Avanza 1494713
"D AHRiIE Fraatmiane 79 505 EA2d
Disawares ! Leares IR by
E) SLppiilo Gararak: o - 0¥ ZEG 0.0
Diffararza 1- 4 1] 108260
Tatake Prowent| ¢ Crarl d 139 4583 4025 T20
Avanzg compess|vo dal'esarcizio A

51 rammeanze che la Hevisene legale 42k 29cin & athdaka alla Rt e Revis care all'uapa
neminats. Lo scriverds Organo e guindi svolte 2ol oiancio le attivits 2onsistert inoun coneialla
sinkatioo camn Messrao ol 3 eericanme B ccretla iedaeienn

I_a van‘ica della rispondenza ai dsli contak | speta dungue, allircancala d2l 2 Revisione layale

Flewnt A FIAEEE - malariee G ol et a3 is3
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Attrefte o Vign'enze

Abbiarrs vigilato selpsserdania della kEgge e dels #awio, su risgerln de piragi i conedta

amrinistrazione v, in perkeolare, sulladaguatezza degli assett orgenizzabvi, del sistems

amminisrabyn & Lonsebile 2 g 1000 SORCR0 10T 0 SMEnLh

Abbidme palpopalc alla vomra Aszemblea annuale ad alle nunion 9 Cans C.o g, S lle bass

de ke rformaziont disponibil & Sells decurmeadar oo denlta ancenlls consagnata, non abbiameo

cseryaziznd da dlerire

L st wika swvalts ha consenhto:

- il menitoraggio dellcsservanza dalle stiwikd crache, solldanshiche € 0 ehhid 5028l o
peraltro caposle dal"Jrgang amminisirativo nella “roazione di mizsions® & mel - bilanoc
saqale”,

= & werilicia de by confonmi del hilzecin soc a2 alle inses guida prenste dal G 4 Lughs 2015
a sue modifcazioniiniegraz on coma da atestazione nlasciala m ol delb prese-io,

A el vrn aibazeno ssevazian da - faore,

Far quanta rscentrate duramle 21tk seolts diala anche L gererale concsoonza ce | Associa-

Zione & della sy 2helld, phssarg stfernare che:

- l'ativid nor & rutala el corsas dell'esercise: i exame 2l & caeresie con quavo previsio
dll'nygnatio soc'ake,

- lassedo crganizzativg, fspeltd al prececenle esenz zic ha visto lingresso di ultariors foza

laweg (in patlicelars par lavarg intemitents! ma ha martanubs e carenze legale alla dithcile
repenbilild del sersonale i paricolie e e o infermeT,
il porsarake amministateo interno ncancata della nievazire de Talll agiendasn, pur gun
AvviceErc2henh, nah & MUl rspmkn @l @saregic precedentg e o liveBc della suas
I eparazions teCrica rasia 3depuale nesslbs 2l hpologa des fath azendal crdinam da e e
E paf 3 1Ere 10a sulffcienta canrgioe g ool peBEematche aziendali.

Cib delto, ror si rliene aisno dz nlesare cassnazionn nomenls A adegeaker s dell'aesciio

crgamzeato: JdelAgsacinziong, ndoir marto alladaguatezza del sislera samnaatsive e

con@bile, nonehe sull'affidamila de quessull mo rel rAssEsenlne acllamank @0 fadi di

yesilinrie

Viete anche le conslderazern espoale 8 eonmienlg e bilarcic & possibile dlevass come

I'Asscoiaziona abtis operale nel'eEsrcEic M =zams 0 R confmnkz e cnn Peserzio

precedanle 2. 4 cangegquen2y, | conbicdh si song seall s, L base ditali presupposti.

|_a no=ira ativila 51 = avohta nal comsa dell’ riern esemizs, cane nsclla ancl dagli appesil varhali

redatl = salcsilli,

| rapport e |e geraone cEecanti nella eilasa elratlur2 (Ameninistiraber | dipendent © consulsnsi

eglerni] wi song ispdal alla rec’proca calaborazione nel rispeshe denraoh @ mascane afmdah, aachs

per susnls soncem (e nlormazioni di «ols in enlla ricE eskz e forpibz, 0 eccasiora dalla rioniani

Frogrammate, ‘N onCAsone del skt Boeessi, arche mdnidual: presse b sede & amche ramile

canlathe'f ussi lurersalee] Ieleloa i & ipForenzlic,

F ocarferrs dungue aceguslezza 413 strultura ergan 22aliva g unzcaaky dell Assaziazizne.

AR AN IVAREY - Pala2 vy Jinggdicn: o Canmdia futns R
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Irglre, possiamo sffemare che:

- inadicne def e informazioni assunie, rsdits one & spdeieioni poska e essete dal Assooia-
2iere ECna stele corfant alla legge « alla slatsio sociale & noe aanc fsdilEe n eanleaslo con
I Arhhen e wysunla dal*Assambles, d21Cong gl o Dicklbive g dall' Esecutivc @ nen somaasoltats
tah da ezsere cors de-ale rnpiydenli azzasdate o comancea 1ali da corprn exles l'irlmgril
il patrirre o dell'Ente;

- relcorsd dellatlvild o vigilanga nor sono emers) ultsnan fath sagolheabe laF da ricksoere
Ly sxqnalszicns rella presente relazoone

- nor ca e dayvdby Ihkedesnire per cmizsion del Conaiglo Dwelyveg o Esmpgtivg,
all"Z -gaps di Conreds non sonce gkale actloposly denuance &0 istanze.

Infire, nall'ambic delle altivea svolte, sono azgyuisile dall'Drgano amminisrativa le informanonm
5Ul geretake andarmerio J2la yesliore ¢ sull3 sua crevedibile evaluiens, aehe fogrardc
Ir: szzicr i programmaziore, stuazicre e verifiza dogli obietia acaromici & finanzie-
- leanata pencdiche dello marginglita mdditvita edse rezaio da dellEote, iv ralazicna alla serie
sloriche a =gh chietivi presazionah,
- le ananst percadhche den flusei di caesa, erche 1 &g oie cegli phickive ¢ dalle azioni
pignifcakslprogrammate.
censentenda dolsconlrang la 2ostsnizoia delliniatbiva dell'hssncezione, anche con erirento
alla «. 4. cenunutd &z endale’ | soalenyta <al vigile conteniments der cosh, calk s nilicafive
pagzitnlitd hnang ek & in partcolare parlsaercEio in esame, dai proventi corralali allarinrovatz
wonvenzone’, owvero il recepienta (hell'OHobre 2023) da pars dl Regene Lomopddia
dallaceards Slalu/Rugiona ralativa alle noows @effe pe l@ojgccclks di emosompcneano,
significative &5 per la sacke g cormprlonza 2022 (€ 222,000 cocal conve pen quadh shacedinar
QEneandAl: con Uecorronza 2022 (€ 225 000 eirca)

m 5 4 =T =

Frogelio of Elfaheio

& sacunc dzllesame el pongellu di Bilancio chiuse alla data del 3* diretibce 2833 n'snamo

yudnle soque

- sbcamo wiglale silling-sstanona gere-ale datz alo skeseee sl s,a gonerale corfarmea
alla lagga zar quel che aguesia b xaa Farmazans 2 sliodluca, anche i ragione dellk
rawls codta rma preyisia dal Do Lgs 11720 Y alran * 2 e gall S 35,

- abkamp verficato la repondenga del hilanT'c 3i “atti £ alle rformazenc d ce 51 B Awalz
catngcenza @ sogJitn dall'aspletamente der nosin déweri v onen abhiamo o=aervazicn al
nguarde-

- la dosumertazione di oilenoc espong & pogte in deltaglio e in forma conparala con
carmsac:1dent wali dull'ezescizio precedents

- non Ecc 523l inlrodable desaghe nspelia o siei adadati nei precedent Sserazr;

AR s TAEED - Revarivne Jmams 51 Cannmha asg 156
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- Iz iscriziani d forefi @ 3ccantaname sako stale eHrHuake in essaquic a poncipi di prudents
5ana = carrela anthinlacsyinne ronche nella cgea o conlinuaziome: delitakiv 1 assooata
cit, nellg specifice ancha per guetia nguaida Finvpodo i § 200200 mpwato a “aceansona-
menta par orsn’ prewslo par la dsinodurazionse dell'unita 9 raczola O Mookcrasss B
ayenluan ales: S0P,

- 13 'rela2weeE deornissione” contens quanto sewvisle dalla specilics noms a la informazon
Tarnila esavLstive in merma &llaEnRs menks Jel s gestione dal'Enke, ancae per quanls Aguacda
IM"ewd_nchg proeslRde della gestiona” di cun & Qi stale Bl richnam,

Llbres” | sorvente Crgana s & conlionlato con la Soo eta 4i Revisene le5ek in allinganenls i

reciprici ks, Mo vi sora rliev e's znoicsa che 42blann essers segnalate,

Cecenvaziehi, propasie sef faaltare deli'asere/sis ¢ sell'approvazions del Blancio

Fer quanta precece. considerande ancne B neutanze dellabeda sonlla dul Reansore legale

rix-icnutz nalle 3ua relazone al Bdanscks, 13 sznvente drgana o Controlla:

- FOn BERNisE nialivi ogtalei al'approvancne del Bilarao di eseinzin i AY1S Prov ccigle di
Bergara, cora redatla A2000g:ann Acnimie stralive als data dal 21 Dizerbre 2035

- cohcardd cor la dastnazione procoats sallSagans Ancrninistalive. pur rammentande cha

reska @ Soscrezione dell'Assembiley ana meeriuala dive -sa del barazone al g arda

L B L

Slfamcia Spcials; atestEziome o) ConforHia

Apzengs delasy, 14 el 0 Lgs 11702017, =20 la voslra psseciagicne & previsla la radaziore 321

B ancio Sociale.

Coire i osservale nella prira pare dela presenie, In s Jrganag ha mentorale

l'eszavanza Zelle abivild cwicke saldastche o d° wbliza sociake ei sensi del O Las 11702017,

come sl mspogte ancha nela relazione di missens @ ol “hilsecio sociale” elesss In

parize ans
Pesenciziz in vig asoiUrsiva o prevekeria dele atlivild <otorosse gererske (63 art &, comha
112 se 4=l casc dedks alfived diverse larl &)
il r speho delle previsioni cosituie 2 slatular ¢ o de’ rappone di secondarieta @ sbeanenls ik
nam=dle alle keatd o: Inlerasse ganera = (sempre exart &,

- il rizpastc nella racacile posblehe di ondi dei orindpi . werila. rasgarenze « cormelieggd |1
rappnd, i $ostenilon e pubblico e 3 corfamnia alle § 42 gida (art T, comana &

- il perseguiment> deftagsenza e kb stope di lucro scggetive & il nspete del divwdn di
digribuz e anche isdirgtta di Ul &wana e ge2none, fondi di decree a1 fzndaion dasaclal
leveracon e collaboralcn  Anenivistrsion a alri componens Jeah oW Asssciatni fark, d.
comimi 1 e 2, tarendn conda degl wdl ich gonalial compea 55

Co oy, g i Controlla atkesta -he

- i7" r.ancio sociake” & sk presspaste in co-formaa alle inee gquida praviste oA DM 4 Lig o
2M B sae moe ficazioniirlagraz am

Lunnaa O 24373 - Batafeuin dugany ni Santmaig oy & 55
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- idat e le anformEmani tentenute sonGe socronti son ke documentazioni esEile & le izpeniom
zyclte, consentaidona Fetendibiits & raguonewvalments, e conels Appreseiiaziore g

i sibilta delle alivies Aell' Asseciaz:ong
Blagam e, 20 Margn 2124

L'ORGEANT B COMTROLLT
dal. Bige ppe Cagpea [Prosdenla) ! f} '—“%ﬂﬂﬂ"\
-
dok Slefano Fonene %
e — s SR

rag. Meako Merco |
i

Eigeg al 11200 - Guigrvew Dvaana 30Janlti'o oA

uy
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EXAKT
EXTKT.
REWISIONE LEGALE DE! CONT

Refazione della sacletd di revisions Indipendente ai sens| def'art. 14 del D.Lgs. 27 gennalo 2010, n. 38

AllAssamblas dai Soci defla sociedd AWIS

Gludizia

Abblama svallo 18 revisons conlatile dalallegato bilancio desercizio defla societd AVIS al 31 dicambes 2022

& nosbro giudizio, | blarcio desercizio fomisce una reporesentanions veriies & cormelia della sifuazione paiimanials &
finanziana dela societa al 31 dicembre 2023, del risutiain economico ¢ dei Nussi 6 cassa per Mesercino chiuso a tak
data in conformita alle norme (aliane che ne disciplinana | crilen di redazions

Elementi alle base def gluoliria

Abbiamo svoRo la revisione contebile in conformit al princid df revisione Intemazional 1SA It Le nosie
responsabiita ai sensi di tai principi son ullerionmente descrite nella sezione Responsatilild dey revisore per k
revigions conlatlls del bikinoio d sserizio delis presents relazione. Samo indipendent fspetio aila socketh in conformith
alle norme e ai principi in materia di efica e di ndipendenza epplicatill nelordinamento iakanc alla revisions conlatile
dei bianzio.

Riteniame di aver acquisiie slemanti probafivi sufficienti sd appropra su cui basare § nostro giudizia,
Rezponsabllitd dogll smminisfraton per il bitarclo d'esercizio

Gl amministratoe sona responsabili per |a redazione ded bianco d'esercitio che fomisca una rappresentazione veritiera
& cometta in corformith ade nomae ialiane che ne dsciplinan | cilen & redazions &, nei bemird previst dals legge, per
quells parte del controfo e dagh stessl Menuts necessada per consentire b redazions di un bilancio cha non
contenga emon significaivi dovutl & Y0 o 8 comporiameant o event san inbegional.

&l smministraton sona responsabil per B vakiszione della capacih della socetd di conlingane a4 operaee come
un'endts in funzioramenta e, neda redazicre def bilancl d'esercizio, per Mappropristezza defrulilizzo del presuppasto
dalia conlinuita anendale, nonche per una adequata miameative in matena Gl amminstrebon ullizzano i presy pposts
dela continuta aziendale nella redasione dal bienco d'eserc@ic & mena che abbiano valutslo che sustisiona e
condizioni per ks liquidazione della sockets o per lintamyzione defathivith o nen abbano akemalive realistiche a tali
scelte

EXACT gxL —
1600 1 SRENZAMD $GE VWa Saull Pallawicimo 8275 - tel 010 AS05061 - fax 0 R132200 - sl indoemesad il
Capitake doc iale € {0000 | 5, - 1soriin e al Regetnd Irmprese o) Gencnn 1, = peea 0052850 0999
Iscelits al Begiaine o Revisor al o 160163 Gl &% cerle speciale m 50 de | J00T2070 - CuM, §5/07720E0
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EXAKT..

REVISIOMNE LEGALE DEI CONTI

Rasponsabilitd ol revizore per fa revisione confabile del Bifancio desercizia,

| nesie cbesfibd sono [acquisizions di une reglonevole skarezza che 1l blencio d'esemizio nel suo complesso non
contenga emoed Significathd, devati a fradi o & comparamenti o event nes intenzionall, & lfemissions i una ralaziane di
revisione che inclucta Il nosiro gudisio. Per ragionewole sicurezxa si inbende un Ivello elevaln di sicunezza che, uflavs,
non fomisce k2 garanes che wna revisione confabile svolta in confonmith al princigs di revisicns mlemazianall 154 Halia
individul sampra un ermon sgnificaing, quaions esktents. G amor possonn derdvan da hodi o da comportament o
evend non imenzionafl e sono cansiderall signiicalivi qualora o S possa ragionewoimente altendere che essl
singolarmenta o nel loro insleme, slana in grada di Influenzare ke decsionl ecanomiche press dagli ullEzzaled sulla base
del bilancio desercizio.

Hedl'ambito della revisicna coniabile swolla i conformita ai princip di revsione: Flemazionall 158 Halia, abtiams
asenciain | piudzia professionale ed abbeno manrdenuio ko scefficismo professionals per itta B durats delia reviions
contabde Inole;

s abdiamo Menlifcato & vakitao | fschl di erod sonificatsd nel Blencio desercizio, dowutl & frodi o & comportament o
everli ron imlenzionad; abblame dalinko & svelo procedure di revisone in Aspogta & & nechi; abbismo acquist
elmandl probathd sulicient] e appropriati =u cul besare § nostro gludizio. (| nschio & non indidduare un emane
significative dosubo & frodi & pi elevato rispeno & rschao di noa individugre wn emore signifcafve denvants da
compontamentl o evenil non inierzicnall, poiché & ode pub implicare lesisienza di collusionl, falsificazion,
ornsion inlenaonab. rappesenkazon fuorvienl o forzabae del conlralio lems;

= ghblame scquisko una comprensions del contralio imteme rlevante & fini dalla revisions conlebie alo seops &
definre pocedure di redsione approprigie nefle circostanre @ non per esprimee un giudzio sullefficacs del
confrolia imeme della societs,

& ghhiamo witals appropiabecra dei prinap cordabill ullicrd nonché B ragonaunlerzs dele slime eoniabl
efiativaie dagh amministraton, nclusa la relaliva informaliva;

e slamo giund ad una contlusone sul'approprietezzs del'uliizzo da pane degl amministraton del presupposio della
contruka aziendale e, i base agll elemenl probafyi acquisil, sulfesentuale esistenza di una incenazzs
significativa nguards & everd o circestanze che pessono Tar sorgene dubibi significatii sulla capacts dells societa d
corfinuang ad Opevane come un'enita in furdicramento, bn presenza di un'incenezza significatha siamo tenut a
richiamarne Fattenzione nella relasone di revisions sulla relatva Informativa 0F bllancio, ovwer, gualara take
Infoamariiéa 5ia inadeguata, a nfiefiere tale circostanza nelta formulazione del nosio giudelo. Le nossre conclusion
sor basale sugl element probativ acquis® Nne als data delia preserde relarions, Tutlavia, eventi o circostanze
SUECHSSh possond comportare che i3 societs cessl dl operane come Unentits in fenzionament,

# ghbiamo vakialo 3 presentazione, i sintlumE e i condenuo del bianco d'ssamizio ned swa complessa, inclis
Finformalive, & s& Il biancio d'esemino rmppresanti ke aperazioni & gl eventi soticstanti in modo da foenine wha
coimetis reppreseniazions;

3 R — = -
1601 T AREMZANGC [EE} Wha faull Pallavicing B2/S - pel, B H0re405581 - fa O10 91 322598 - emaitindomexaciul su
Capitalp sodale £ 1000000 |y - e 3 Aegisteo mpréss i Ganouacl. @ piva 01975910994
acritta al Begitro died Begson sl i 160063 L 47 deie speciake n S el 30000 DR 1507030100



EXCKT.

REVISIONE LEGALE DEI COMTI

» anblamd comunicaly 8i responsabil delle sttt & goemance, identiicati ad un Ivello approprian come nohiesio
cagll 154 Nalia, tra gil alti aspeth, la ponala e i lempishice pianificate per fa revisione cordabile € | Asulial
significatid emers, Incluse W evenlual canenze sonifcaie nel contralo intemo ienlificate nal come dalls

revisione contabie.
Redazione su attre disposizion| di legge e regolamentari

& amministraton della AV1S spno responsabili per la predisposizione dede relazione amminisiratva della 8IS &
JM22023, incluse la sua coeranza con i relalive bilancio dezescing a la sua conformita alle nomne di legge.

Abbiamo swalio | contrall & fine di esprmane un gadmo sulla coaenza della relazione smminsirativa con il blancio
d'esamizio della AVIS al 311270023

A nosirg gudizio, la relazione amminisiraliva & cotrenie con il blanos d'esencizo della AVIS al 3112202

Con riferiments aka dichiararions di cul aifat 14, comma 2, et e), del OLgs 392000, rissciats sulla base dele
conoscenze @ della comprensione dellimpresa e del retalivo conlesto acouisite nel corso Oelativita OF revisione, non
ghbiema rals da iportae.

Arenrano, 15 Marzo 2024

La scciata di revisiong legala

:,:’"E Bl .-l""'”‘ __-.-"L--_.Tr..-

=

EXALT w.rl
16501 1 AREMEZAMD §50E Via Sauli Pallavicing B2S - tell, 010 GE0596T - faee 010 91220708 - emalk wninfesacisiau
Capiaks sociale § 10MHLOO0 iy - REFIEs o Regiskio Impeese dF Genoia of, & aiva 0 TI289 70905
Iscxitts al Registn ded Fesrison ol n. 180783 G L% serle cpetale no &0 del 30773000 DM 15073010
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